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1. Preámbulo

Para nosotros, los juniores participantes al Curso de Preparación 
a la Profesión Perpetua (CPPP) es un período especial de gra-
cia. Celebrar el 2° Seminario Internacional sobre la Formación 

para la Misión en el Año Vocacional de Familia Paulina es verdadera-
mente un don del Espíritu Santo. Es obvio que el Espíritu Santo nos 
está comunicando algo muy importante y que debemos escuchar sus 
sugerencias con los oídos abiertos.  Más aún para nosotros, los jóve-
nes que todavía estamos en la formación inicial, es un gran privilegio 
formar parte de este gran evento. Por lo tanto, En este sentido yo, en 
nombre del grupo que actualmente se prepara para el “Sí” definitivo 
a nuestro Divino Maestro en la Congregación, expreso nuestra pro-
funda gratitud al Señor por el don de la vocación paulina. Nuestros 
agradecimentos van también al Superior General, P. Valdir José De 
Castro, y a sus Consejeros generales por habernos dado la oportuni-
dad de formar parte de este momento histórico de la Congregación. 
Sobre todo, les damos las gracias por haber programado tres meses 
intensos y exclusivos de preparación a los votos perpetuos, como pi-
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dió la Congregación en el décimo Capítulo general. No se puede sub-
estimar la importancia de esta preparación. Es de gran actualidad, te-
niendo en cuenta el hecho de que la cultura actual está derribando las 
barreras que una vez dividían a las naciones y construir puentes entre 
ellas. Es en este contexto en el que mi intervención pretende presentar 
esas extraordinarias experiencias, que hemos vivido en este período 
formativo internacional. Éste es el cuarto Curso de Preparación a la Pro-
fesión Perpetua. Hoy en día el Curso está compuesto por 11 jóvenes de 
5 naciones diferentes: Congo, Italia, Nigeria, Filipinas y Venezuela.

Para nosotros tener una experiencia formativa internacional con 
vistas a los votos perpetuos es realmente un momento de gracia. Esto 
se puede comparar con el evento de 1960, cuando nuestro amado 
Fundador, el Beato Santiago Alberione, reunió a un buen número de 
sus hijos de diferentes partes del mundo en Ariccia para un intenso y 
especial Curso de un mes de Ejercicios Espirituales que tenía el título: 
“Vengan a un lugar solitario, y reposen un poco”. También nosotros, de-
jando cualquier otro compromiso, estamos haciendo un viaje históri-
co, espiritual, comunitario, académico y apostólico, específicamente 
paulino. En nuestras Circunscripciones sólo aprendemos de manera 
fragmentada la vida paulina, mientras que este tiempo nos permi-
te hacer un viaje a los lugares de nuestros orígenes, especialmente a 
San Lorenzo di Fossano, donde nació nuestro amado Fundador, y la 
“Casa Madre” en Alba. Este Curso también nos acerca a la Santa Sede 
para apreciar más el cuarto voto que profesamos, es decir, la fidelidad 
al Papa y la insistencia del Fundador en caminar con y en la Iglesia.

2. Orígenes: Peregrinación a los lugares de nuestro nacimiento
Volver a los orígenes es una necesidad para cualquier institución 

que haya sobrevivido en el tiempo y se haya extendido a todos los 
continentes y naciones. Cuando la institución crece, se desarrolla y 
se expande encontrando muchas otras realidades y luchando por 
establecerse, siempre existe la tendencia a desviarse de sus princi-
pios fundamentales. Volver a beber a las fuentes de su origen no sólo 
garantiza la fidelidad, sino que vigoriza, renueva y revitaliza. Para 
poder tomar el control del presente y dialogar con un futuro prome-
tedor, tenemos necesidad de retirarnos de vez en cuando a donde 
“todos hemos nacido”. Esto nos introduce en las experiencias, ideas, in-
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tuiciones originales del Fundador, al tiempo que crea otras nuevas 
con las cuales relanzar la misión.

Por lo tanto, la preparación internacional para los votos perpetuos 
es muy importante, ya que es un llamado a todos los miembros jó-
venes que están a punto de comprometerse de por vida en la Con-
gregación para “volver a casa”. Esta casa, situada en el lugar donde 
nació la Congregación, crea una especie de relación personal entre 
quienes se preparan para los votos perpetuos y el patrimonio caris-
mático de la Congregación. Les da la oportunidad de caminar sobre 
las huellas del Fundador. Visitar Alba y Bra, lugares especiales tanto 
para el Fundador como para la Sociedad de San Pablo, nos ofreció la 
oportunidad de tener una visión general de la situación cultural, espi-
ritual y sociopolítica en la que nació nuestra Congregación. Caminar 
por esos terrenos sagrados de Bra y Alba reflexionando, imaginando, 
meditando, cuestionando, orando, tratando de asimilar y profundi-
zar el conocimiento de donde comenzó todo, vinculándolo a cuanto 
hemos caminado y donde estamos hoy, nos hace preguntarnos auto-
máticamente: ¿a dónde estamos yendo? Esos días de peregrinación a 
los lugares de gracia para la vida del Fundador y de la Congregación 
fueron realmente muy fuertes para nosotros. Comprendimos que los 
desafíos futuros son mayores que los del pasado. Nos ha hecho aún 
más conscientes de lo que el P. Alberione vivió y que ha entregado 
la Congregación a nuestras manos, a nosotros que nos preparamos 
para comprometernos a perpetuidad para vivir el Carisma y la Mi-
sión Paulina.

3. Carisma paulino
Nuestro carisma y espiritualidad sufren de gran pobreza en la ma-

yoría de nuestras Circunscripciones debido a la inadecuada forma-
ción paulina. Hay una falta de hermanos especializados en ambos 
campos. Como resultado, incluso entre nuestros hermanos adultos, 
hemos podido constatar un escaso conocimiento y lo difícil que es 
traducirla en la formación de los jóvenes que se unen a nosotros. La 
consecuencia es que hay poco o ningún color paulino en el modo en 
que muchos de nosotros somos formados. Este es el motivo por el que 
los jóvenes no sabemos mucho acerca de nuestro Fundador, y por eso 
tenemos poco amor por él. Como no lo conocemos, no entendemos la 
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riqueza y la belleza de nuestro carisma y espiritualidad. Por lo tanto, 
no difundimos nuestra espiritualidad que involucra a todo el Cristo 
en toda la persona. Tampoco animamos a la gente a orar al Beato San-
tiago Alberione y a pedir su intercesión, para que haya testimonios 
que lleven a su canonización.

Este Curso ofrece a las jóvenes generaciones la oportunidad de pro-
fundizar en sus conocimientos y amor por nuestro Fundador. Amán-
dolo llegamos a apreciar tanto más la belleza del carisma que ha inspi-
rado también a nosotros y la rica herencia espiritual que nos ha dejado.

Nuestra espiritualidad, que es tan rica en contenidos y que debería 
ser el proyecto de la vida paulina de donde debe fluir nuestro aposto-
lado, a menudo se reduce a un simple eslogan. La herencia espiritual 
que el P. Alberione nos ha dejado tiene como objetivo introducirnos 
en una profunda relación con Jesús Maestro, Camino, Verdad y Vida. 
En esta relación somos enriquecidos y capacitados para construir re-
laciones comunitarias con nuestros hermanos, cuyo fruto se traduce 
en relaciones con vistas a la misión apostólica. Nuestro carisma, por 
lo tanto, deriva de nuestra espiritualidad. Se convierte en un testimo-
nio compartido y expresado utilizando diferentes medios de comuni-
cación, como en el caso de nuestra María Reina de los Apóstoles y de 
san Pablo Apóstol.

El análisis de hoy nos llama a actualizar nuestro carisma. Para este 
fin, es pertinente retornar a lo esencial, especialmente para los jóvenes 
que aún están en formación inicial, teniendo en cuenta que nuestro 
tiempo se define como un “cambio de época”, que no tiene respeto 
por los fundamentos y elementos esenciales de las culturas. De hecho, 
se continúa a difundir informaciones sin respeto por ninguna cultura, 
religión, moral, raza, culto o creencia; de aquí, por tanto, la necesidad 
de que retornemos a las raíces, que es precisamente lo que este tiem-
po de preparación internacional pretende realizar. En su pontificado 
el Papa Francisco claramente nos sigue haciendo conscientes de que 
“no estamos en una época de cambio, sino en un cambio de época”. Traduci-
do: las nuevas tecnologías están cambiando de forma rápida y radical 
el sistema productivo y la información, pero siempre todo dentro del 
antiguo paradigma consumista.

La no creada estructura social que fuese en grado de sacar bene-
ficios de estos cambios es una de las causas de esta crisis. De frente 
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al mundo de hoy en rápida evolución, se hace fundamental que los 
jóvenes Paulinos estén bien armados con una buena comprensión 
del carisma paulino. Es importante que tratemos de comprender las 
enseñanzas de nuestro Fundador. Para responder adecuadamente a 
las necesidades apremiantes de la gente de nuestro tiempo, debemos 
volver a la raíz. Esto es, de hecho, lo que está haciendo esta intensa 
preparación trimestral para la Profesión perpetua.

Este programa trata de proporcionarnos el lenguaje del Fundador 
para que podamos leerlo en sus escritos originales. En segundo lugar, 
los expertos del carisma y la espiritualidad paulina vienen a enseñar-
nos y así abrirnos a un nuevo y amplio horizonte que nos permitirá 
evangelizar en la comunicación y con la comunicación.

4. Familia Paulina
  La Sociedad de San Pablo no es la única fundación de nuestro 

Beato Fundador. Es sólo una de las diez ramas. Así que nacimos como 
familia. Es muy importante que no sólo pensemos o sintamos este he-
cho, sino que también lo vivamos. Esta idea de familia era muy que-
rida por el P. Alberione, tanto que antes de los ejercicios espirituales 
especiales de 1960 en Ariccia (abril-mayo de 1959), dijo: “Se ha cami-
nado mucho a lo largo de estos 45 años (1914-1959)”.1 Sin embargo, más 
adelante el P. Alberione decía que era necesario caminar unidos en el 
espíritu, no sólo como Sociedad de San Pablo, sino como familia ente-
ra, que había aumentado. El Curso, en efecto, se proponía como “otro 
fin” “la actualización de los miembros a a las Constituciones y a la Familia 
Paulina, así como el ser testamento espiritual recapitulador de la misión que 
me impuso el Señor”. Para algunos de nosotros, provenientes del ex-
tranjero, la realidad de una persona que funda diez instituciones con 
el mismo espíritu y carisma es impensable. Sólo podemos imaginarla. 
Para nosotros, pues, la palabra Familia Paulina era sólo una idea aún 
por realizar. Sin embargo, esta realidad viene inmediatamente a la luz 
cuando se llega a Italia. Este Curso de preparación a la Profesión per-
petua nos abre al proyecto más amplio del beato Santiago Alberione, 
que nos permite darnos cuenta de que no estamos solos en hacer este 
viaje, sino que nacimos como Familia.

1 Carissimi in San Paolo, p. 190.
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5. Testimonio de nuestros ancianos
“La historia es maestra de la vida”. Las experiencias de otras per-

sonas pueden ser útiles para nosotros; las experiencias nos enseñan 
cada vez más. Vivir con personas con más experiencia y más instrui-
das, conversar con ellas, tomar sus consejos, es una experiencia muy 
fuerte y hermosa. El sabio prefiere las conversaciones, las conferen-
cias, los mejores libros. Los testimonios son muy importantes. Son 
como velas encendidas para alejar la oscuridad. Iluminan las moti-
vaciones en el corazón de quienes las escuchan. A menudo actúan 
transformando, despertando esperanza, desafiando y dando certeza 
de que toda misión es posible. Los testimonios aclaran nuestros te-
mores, dudas y tal vez nuestros conceptos erróneos. Inflaman de celo 
el corazón para seguir adelante con fe, porque si otros se han sacrifi-
cado por la misión, nosotros también podemos hacer nuestra propia 
ofrenda, nuestro camino. Ver con nuestros propios ojos y escuchar 
los testimonios de hermanos y hermanas mayores que han ofrecido 
su vida por la “Misión Paulina” es una gran motivación para noso-
tros, jóvenes paulinos. Aunque la mayoría de ellos ya son ancianos y 
enfermos, siguen llenos de entusiasmo porque sienten que con su su-
frimiento están cumpliendo felizmente el apostolado. De ellos apren-
demos a perseverar en los desafíos y las dificultades que tendremos 
que afrontar por causa de nuestra misión. Escuchando los desafíos 
que ellos han enfrentado y la forma como han manejado las gracias 
que nuestro Señor les ha proporcionado, nos hace entender que dejar 
de seguir adelante no es una opción, y que si el Señor ha querido algo, 
debemos decir “Heme aquí” como tantos otros hermanos y hermanas 
que hemos conocido. De verdad, estamos muy agradecidos a todos 
ellos.

6. Universalidad: el mundo como nuestra parroquia
Para nosotros, los Paulinos, no hay límites a las distancias que po-

demos recorrer para llevar a cabo la obra de evangelización. Alberio-
ne afirma que el mundo es nuestra parroquia, pertenecemos a la pa-
rroquia del Papa. Es decir, debemos tener nuestros ojos en el mundo 
y estar preparados para cristianizarlo. Debemos estar atentos a los 
movimientos del mundo y estar atentos para responder prontamente 
de manera cristiana. No podemos estar encerrados ni ser autorrefe-
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renciales, como dice el Papa Francisco, confinados a nuestro pequeño 
mundo o zona de confort porque el mundo, especialmente el mundo 
de hoy, no está cerrado en absoluto. La nuestra es una era que cambia, 
y en la que nuevas formas de comunicación están derribando esos 
muros que dificultan las comunicaciones y construyen nuevos cami-
nos de relación y conexión. Como se ha observado y subrayado du-
rante el 2° Seminario Internacional de Editores Paulinos, estando atentos 
a la “relación” como elemento clave para la práctica de la comunica-
ción y para hacer red como lugares de significados y contenidos de la 
creación comunicativa, el editor paulino debe buscar nuevas formas 
de presencia y acción no tanto vinculadas a los medios, sino más bien 
a la cultura y a la nueva gramática de la comunicación, estando al 
servicio de todo el pueblo de Dios, especialmente de los hombres y 
mujeres que viven en las periferias. Así que la comunicación se de-
fine hoy en términos de relación e interactividad. La comunicación 
se sopesa por el número de relaciones que se pueden crear. Hoy se 
subraya mayormente la influencia.

Un antiguo proverbio dice: “La caridad comienza en casa”. Así que 
para ser comunicadores eficaces y creadores de relaciones tenemos 
que empezar por nosotros mismos. Creemos relaciones dentro de la 
comunidad, entre las comunidades, entre las Provincias y las Regio-
nes y también con la Casa general si queremos influir en la cultura 
de hoy. Ya no podemos permanecer confinados en un lugar; tenemos 
necesidad de la fraternidad paulina como testimonio de la cultura 
actual. Este Curso de Preparación para la Profesión Perpetua tiene la opor-
tunidad de enriquecerse con un espíritu misionero, que asume cada 
vez más los rasgos de la multiculturalidad y el conocimiento mutuo, 
para ampliar horizontes y construir juntos el futuro de la Sociedad de 
San Pablo. Es una apertura al mundo y a las realidades más grandes. 
Por lo tanto, celebremos nuestra espiritualidad, compartamos expe-
riencias, trabajemos, estudiemos, oremos, toquemos instrumentos, 
caminemos y comamos juntos, permitiéndonos tener una gran expe-
riencia y amistad.

7. Desafíos presentes
Por supuesto, los aspectos positivos superan a los negativos. De 

todas formas, los desafíos siempre están presentes para construirnos. 
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Les presento sólo dos que quisiéramos fueran tomados en cuenta 
para mejorar los años siguientes de este Curso:

a) El aprendizaje del idioma italiano
Uno de los desafíos a los que nos enfrentamos es el de la lengua. 

Como sabemos, dominar la lengua es la clave para un aprendizaje 
efectivo. Dado que se trata de un proyecto de formación muy corto, 
no tuvimos mucho tiempo para concentrarnos en el aprendizaje de la 
lengua italiana. No obstante las dificultades, especialmente para no-
sotros que venimos de países de habla inglesa, logramos salir adelan-
te. Sin embargo, hacemos un llamado a los Superiores y a los Coordi-
nadores Generales de la Formación para que incluyan el aprendizaje 
de la lengua italiana en los programas de formación, para que los 
jóvenes no vengan a Italia con un bajo nivel de conocimiento de la 
lengua hablada por el Fundador.

b) Necesidad de espacios adecuados
En segundo lugar, estar en la misma comunidad con los novicios 

es muy agradable, ya que podemos intercambiar ideas y experiencias. 
Sin embargo, sería mejor que cada grupo pudiera vivir en una comu-
nidad propia. Esto ayudaría a cada grupo a entrar en el espíritu apro-
piado requerido para la etapa que está viviendo. Para profundizar los 
contenidos es necesario que cada grupo tenga su propio espacio.

8. Sugerencias
En la medida en que es verdad que existe una crisis vocacional en 

Europa y en otros lugares, no debemos cruzar los brazos y no hacer 
nada. Durante estos meses hemos conocido otras congregaciones y 
nos ha sorprendido ver que todavía tienen vocaciones jóvenes en Ita-
lia. Por lo tanto, sugerimos que, tal vez, no sea suficiente tener una 
preparación de tres meses; al final, el junior podría celebrar los votos 
perpetuos en cualquiera de las parroquias donde se puede invitar a 
un obispo. Esto crearía conciencia en muchos jóvenes que aún no co-
nocen la vida religiosa o sacerdotal. Además, creará un fuerte vínculo 
espiritual entre los que se preparan para la Profesión perpetua.
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9. Conclusión
Al acercarnos al final de este intenso curso de tres meses, junto con 

las palabras de san Juan en su Primera Carta, podemos decir que lo 
que hemos escuchado, visto con nuestros propios ojos, lo que hemos 
contemplado y profundizado y lo que hemos tocado con nuestras ma-
nos es maravillosamente inmenso, grande y hermoso. Debemos ad-
mitir que hemos tenido un momento enriquecedor que permanecerá 
con nosotros para siempre. Hemos tenido la oportunidad de realizar 
todo lo que el Superior general dijo en su homilía durante la misa de 
apertura del Curso de Preparación de la Profesión Perpetua de este año. Él 
afirmó que los jóvenes tendrían la oportunidad de profundizar el ca-
risma paulino, de estudiar en los textos originales del Fundador para 
conocer el su pensamiento auténtico, visitar los lugares donde todo 
tuvo su inicio, y sobre todo enriquecerse con la experiencia de tantos 
hermanos y hermanas paulinos que en estos tres meses se alternarían 
para testimoniar su vocación y darnos elementos sobre nuestro caris-
ma y cómo declinarlo en el actual contexto de la comunicación, para 
llevar a Cristo al hombre de hoy. 

Por lo tanto, una vez más aprovechamos esta oportunidad para 
dar las gracias a nuestro querido Superior general, P. Valdir José De 
Castro, y a sus Consejeros, en particular al P. José Salud Paredes y al 
P. Celso Godilano.

Apreciamos y damos las gracias a nuestros Superiores Circuns-
cripcionales por su apoyo y guía. Las palabras no bastan para agrade-
cer a todos nuestros profesores competentes y muy amables, que con 
su amor y afecto han hecho que cada lección fuera muy interesante. 
Les damos las gracias a todos ustedes y que nuestro Maestro y Señor 
continúe bendiciéndolos con su gracia. Damos las gracias al P. Carlos 
Lomelí, que más que ser nuestro Referente se ha convertido en uno 
de nosotros, participando en todas las actividades y guiándonos muy 
bien. Gracias, Don Lomelí, que el Señor siga bendiciéndote. Damos 
las gracias a todos los que han ayudado a hacer que nuestra estancia 
aquí en Italia haya sido bendecida y confortable, especialmente a los 
cocineros en todas las comunidades en las que hemos estado. Todos 
ustedes son maravillosos, que Dios los bendiga a ustedes y a sus fa-
milias. Por último, gracias a todos los participantes al 2° Seminario 
Internacional sobre Formación Paulina para la Misión.





SÍNTESIS DE LOS 
TRABAJOS DE GRUPO
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TRABAJOS DE GRUPO/1
Martes 5 de noviembre de 2019

Propuestas para la formación integral paulina con vistas a la mi-
sión-formación humana (psicológica, cultural, intelectual, profesio-
nal…)
Llamada a la condición humana con responsabilidad individual y 
comunitaria, al conocimiento, a la acción, al amor fraterno, a la cola-
boración, a la armonía, a la rectitud, al compromiso, a la santidad… 

Preguntas:
1. En la pastoral vocacional, ¿cuáles deben ser los criterios para 

una buena selección de candidatos?
2. ¿Qué debería cambiar en el itinerario formativo para respon-

der mejor a las exigencias del contexto eclesial, cultural, social, 
comunicativo; y a los cambios introducidos por la “revolución 
digital”?

3. Respecto a la maduración afectivo-psicológica de los jóvenes, 
¿qué tipo de acompañamiento profesional se hace en tu Circun-
scripción? ¿Qué sugieres para intensificar tal dimensión?

4. ¿Cómo se podría formar a nuestros miembros con vistas al en-
vejecimiento, para seguir siendo activos y participativos en el 
apostolado también en la edad avanzada?

GRUPO 1 ‒ Italiano
Premessa 1: l’area geografica di ingresso incide nella considerazione 
di alcuni criteri.
Premessa 2: l’intera comunità deve essere coinvolta nella valutazione 
del giovane.

1. Nella pastorale vocazionale, quali devono essere i criteri per 
una buona scelta dei candidati?

a) Verificare le motivazioni che spingono il candidato a donarsi 
alla Congregazione.

b) Prendere in considerazione la capacità relazionale (interazione, 
affettività e capacità comunicativa), il grado di interazione con 
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l’ambiente comunicativo paolino (intelligenza della realtà e co-
scienza formata).

c) Conoscere i giovani a partire dall’ambiente da cui provengono: 
storia familiare, percorso di studi, interessi.

d) Valorizzare gli spazi che frequentano per conoscerne le reazioni 
e le attitudini.

e) Saggiare la docilità agli stimoli educativi, il tipo di risposta all’i-
tinerario formativo proposto.

f) Capacità di portare la responsabilità, verificandone la costanza 
in periodo di tempo consistente.

2. Cosa dovrebbe cambiare nel percorso formativo per rispondere 
meglio alle esigenze del contesto ecclesiale, culturale, sociale, 
comunicativo, e ai cambiamenti introdotti dalla “rivoluzione 
digitale”?

a) Offrire percorsi formativi che prevedano sin dall’inizio il lavo-
ro di squadra su progetti specifici (all’interno della comunità, 
della famiglia paolina e di altri enti educativi come università, 
parrocchie e diocesi). Promuovere la collaborazione del giovane 
con i laici.

b) Assieme alla trasmissione del contenuto della vita religiosa 
(voti e costituzioni), rendere più accogliente e fraterno l’am-
biente comunitario in cui avviene l’itinerario formativo perché 
possa verificarsi la trasmissione della vita paolina.

c) Rilanciare e approfondire il carisma paolino, in particolare pen-
sare itinerari formativi che approfondiscano la comunicazione 
e la spiritualità paolina.

d) Accompagnamento nell’incarico o nel servizio affidato al giova-
ne (evitare delle responsabilità dirigenziali esclusive ai giovani 
nei primi anni formativi).

3. Riguardo alla maturazione affettivo-psicologica dei giovani, 
che tipo di accompagnamento professionale si fa nella tua Cir-
coscrizione? Cosa suggerisci per intensificare tale dimensione?
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a) Affidarsi a collaborazioni esterne per verificare e aiutare il gio-
vane in formazione (terapia somatica).

b) La maturazione affettiva e psicologica deve essere accompagna-
ta per tutta la vita. Se non si affronta la conversione affettiva a 
ogni età, il disagio si manifesta in ambito comunitario e aposto-
lico in modo drammatico (ruolo e non servizio, individualismo 
esasperato…).

c) Suggerire a tutti la necessità di un accompagnatore spirituale.
d) Necessità di una progettazione nel preparare i formatori.
e) Il test psicologico può essere uno strumento utile per valutare 

il candidato.

4. Come si potrebbero formare i nostri membri in vista dell’invec-
chiamento, per continuare a essere attivi e partecipativi nell’a-
postolato anche nell’età avanzata?

a) Ripensare la nostra vita comunitaria perché diventi accoglien-
te per i giovani: ricostruire le nostre relazioni profonde come 
consacrati (“Ripartire da Cristo”) per superare individualismo 
esasperato (come ha suggerito mons. Carballo, è necessario che 
i professi si rimettano in gioco).

b) Continuare a coinvolgere i fratelli in servizi costruttivi.
c) Alimentare il cammino spirituale a ogni età per imparare a cu-

stodire la vita di preghiera nell’età più avanzata.
d) Incentivare la disponibilità a cambiare ambiente e servizio colti-

vando l’elasticità del cambiamento fin dai primi anni formativi.

GRUPO 2 ‒ Italiano
1. Nella pastorale vocazionale, quali devono essere i criteri per 

una buona scelta dei candidati?
Tra i criteri emersi dai vari interventi si segnalano i seguenti:
a) Scegliere e accogliere giovani che abbiano una frequentazione e 

partecipazione alla vita parrocchiale ed ecclesiale.
b) Non prendere assolutamente giovani/adulti che provengono da 

altri istituti o seminari. Non sempre si conoscono le vere ragioni 
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dell’abbandono o della dimissione, al di là delle relazioni dei 
loro formatori. Respingerli decisamente, meglio una vocazione 
in meno che avere più vocazioni ma problematiche.

c) Essere molto severi nella selezione, evitare i passaggi da un isti-
tuto all’altro.

d) Rafforzare l’identità paolina nella duplice proposta di sacerdo-
te-discepolo.

e) Verificare le qualità umane di base; solo su una solida maturità 
umana si può costruire un buon cristiano e un buon religioso.

f) Prendere contatti anche via Internet, come avviene in Brasile. 
Ma anche nell’itinerario vocazionale in rete ci vuole molta seve-
rità nella selezione; se la persona ha superato i trent’anni, ed è 
senza una solida preparazione professionale, meglio non pren-
derli in considerazione.

g) Ammettere i giovani dopo un serio test psicologico (avviene 
nelle circoscrizioni di Corea e Argentina). Alcune malattie psi-
cologiche non è possibile scoprirle altrimenti. Importante veri-
ficare la motivazione, l’autenticità e la trasparenza di chi viene 
da noi; molti bussano alla Congregazione per avere un rifugio o 
una sistemazione; metterli seriamente alla prova.

h) Capacità di saper lavorare in équipe (anche se è difficile da co-
gliere subito).

2. Cosa dovrebbe cambiare nel percorso formativo per rispondere 
meglio alle esigenze del contesto ecclesiale, culturale, sociale, 
comunicativo, e ai cambiamenti introdotti dalla “rivoluzione 
digitale”?

a) Occorre una presenza continua del formatore, che deve essere a 
tempo pieno; l’accompagnamento è molto importante.

b) Creare opportunità per conoscere l’ambiente esterno (Chiesa, 
società, mondo della cultura…) che dobbiamo evangelizzare.

c) Essere comunità aperte e in dialogo col mondo circostante; evi-
tare rischi di chiusura e di autoreferenzialità.

d) Dopo gli studi base di teologia (5 anni), passare subito a una 
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specializzazione nei settori specifici del nostro apostolato (pro-
posta fatta dalla circoscrizione Italia).

e) In Brasile si segnala il percorso in contemporanea tra filosofia e 
comunicazione.

f) Formare a un uso responsabile di Internet e del mondo digitale.
g) Puntare molto sulla spiritualità paolina; in Corea durante il no-

viziato non è permesso l’uso di Internet per non mondanizzarsi.
h) La formazione paolina andrebbe fatta da subito, non alla fine 

degli studi.
i) Equilibrio tra formazione intellettuale e formazione apostolica.
j) Tutta la comunità deve essere apostolica e formativa, e avere un 

progetto comunitario e apostolico.

3. Riguardo alla maturazione affettivo-psicologica dei giovani, 
che tipo di accompagnamento professionale si fa nella tua Cir-
coscrizione? Cosa suggerisci per intensificare tale dimensione?

a) La psicologia non determina la vocazione, ma si ritiene neces-
saria.

b) Si è ribadito la necessità di test psicologici e anche medici per 
una verifica dell’integrità mentale e corporale della persona (in 
modi differenti lo si fa in Corea e Argentina; in Italia vi si ricor-
re solo per casi specifici). Anche per l’itinerario vocazionale on 
line (Brasile), dopo l’incontro diretto del vocazionista, è previ-
sta la presenza e l’assistenza di uno psicologo e di altri paolini.

c) Accompagnamento psicologico che deve continuare nell’itine-
rario vocazionale.

d) Il formatore non sia solo un uomo di preghiera, ma una persona 
matura, sia umanamente che psicologicamente.

e) In Corea l’accompagnamento psicologico spesso è fatto da pao-
lini che hanno questa specializzazione; e si offrono anche itine-
rari psicologici all’interno dei corsi di formazione.

f) È importante che gli psicologi siano credenti.
g) Ci sia distinzione di persona tra il maestro di formazione e lo psico-

logo, affinché il formatore non formi le persone a propria immagine.
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4. Come si potrebbero formare i nostri membri in vista dell’invec-
chiamento, per continuare a essere attivi e partecipativi nell’a-
postolato anche nell’età avanzata?

a) Valorizzare l’esperienza degli anziani nel trasmettere ai giovani 
la storia paolina e l’amore per la vocazione e la nostra missione.

b) Far comprendere agli anziani che, anche a età avanzata, devono 
sentirsi partecipi della missione paolina.

c) Informare gli anziani delle attività paoline, con un continuo ag-
giornamento.

d) Evitare che gli anziani si lascino andare in depressione o che si 
isolino, coinvolgendoli in qualche attività compatibile con l’età 
e la loro situazione di salute.

e) Imparare a invecchiare bene. In Polonia, pur essendo il più an-
ziano di 69 anni d’età, un terzo dei membri non fa quasi nulla. 
Alcuni si sono autoesclusi da tutto. Ma questo problema, diffi-
cile da risolvere, dipende anche dal tipo di formazione ricevuta.

f) Affiancare ai giovani in formazione qualche anziano, come av-
viene nella comunità di Albano, purché non siano depressi o 
problematici, ma sereni ed equilibrati, e sappiano trasmettere 
l’amore per la vita religiosa e l’apostolato paolino.

g) Tenere attivi gli anziani. In Brasile, nella casa per anziani delle 
Figlie di San Paolo, le suore – anche quelle in carrozzina – la-
vorano nella produzione di piccoli oggetti religiosi e si sentono 
attive e coinvolte.

GRUPO 3 ‒ Español
1. En la pastoral vocacional, ¿cuáles deben ser los criterios para 

una buena selección de candidatos?
Aunque algunos criterios pueden variar de una Nación a otra, de-

pendiendo de la edad en la que algunos buscan ingresar y el 
nivel de vida, se pueden mencionar los siguientes:

a) Asegurar que tengan experiencia de Dios y que vivan y conoz-
can la fe cristiana.

b) Asegurar que sean personas humanamente sanas y equilibra-
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das, recurriendo incluso a los respectivos test psicológicos, mé-
dicos y de antidoping.

c) Asegurar que hayan llevado un adecuado proceso de discerni-
miento vocacional de al menos un año.

d) Asegurar que tengan una recta intención.

2. ¿En el itinerario formativo qué debería cambiar para respon-
der mejor a las exigencias del contexto eclesial, cultural, social, 
comunicativo; y a los cambios introducidos por la revolución 
digital?

a) Que la reconfiguración de la formación comience por la Forma-
ción permanente de las comunidades como sujetos formativos.

b) Que los formadores desarrollen y apliquen nuevos criterios for-
mativos.

c) Que la formación sea cada vez más personalizada, integral y 
dinámica.

d) Que los maestros pasen a ser facilitadores que acompañen el 
proceso de formación de los candidatos con su testimonio de 
vida y su orientación.

e) Que los formandos se conviertan en protagonistas de su propio 
proceso formativo.

f) Usar un lenguaje común que se adapte mejor a nuestra activi-
dad formativa.

3. Respecto a la maduración afectivo-psicológica de los jóvenes, 
¿qué tipo de acompañamiento profesional se hace en tu Cir-
cunscripción? ¿Qué sugieres para intensificar tal dimensión?

a) Garantizar un ambiente sano y adecuado en las comunidades 
formativas.

b) Facilitar la posibilidad de un acompañamiento psicológico a 
quien lo requiera.

c) Asegurar que se dé seguimiento a los test psicológicos, de modo 
que se puedan superar los bloqueos problemáticos y se pueda 



440 ACTAS DEL 2º SIFPAM

alcanzar una aceptable maduración antes de la Profesión per-
petua.

d) Establecer los protocolos necesarios para no dar lugar a que se 
presenten casos de abusos sexuales en la Congregación.

4. ¿Cómo se podría formar a nuestros miembros en vistas al en-
vejecimiento, para seguir siendo activos y participativos en el 
apostolado en la edad avanzada?

a) Invertir en nuestra propia capacitación.
b) Ofrecer otras opciones de apostolado que no se sujeten sola-

mente al trabajo manual productivo que se nos ha enseñado 
siempre.

c) Proveer alternativas necesarias para tener una buena calidad de 
vida religiosa.

d) Ofrecer la orientación y los programas geriátricos adecuados 
para ayudarnos a enfrentar los problemas propios de la edad.

e) Valorar los contenidos hechos por paulinos.
f) Valorarnos como personas que hemos dado nuestra vida a la 

Congregación.

GRUPO 4 ‒ Español
1. En la pastoral vocacional, ¿cuáles deben ser los criterios para 

una buena selección de candidatos?
a) Asegurar que tengan experiencia de Dios y que vivan y conoz-

can la fe cristiana.
b) Asegurar que sean personas humanamente sanas y equilibra-

das, recurriendo incluso a los respectivos test psicológicos, mé-
dicos y de antidoping.

c) Asegurar que hayan llevado un adecuado proceso de discerni-
miento vocacional de al menos un año.

d) Asegurar que tengan una recta intención.
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2. ¿En el itinerario formativo qué debería cambiar para respon-
der mejor a las exigencias del contexto eclesial, cultural, social, 
comunicativo; y a los cambios introducidos por la revolución 
digital?

a) Personalización en los procesos formativos (acompañamiento), 
teniendo en cuenta la edad y su realidad. 

a) Profundizar en la formación en mundo digital para la evange-
lización y dar espacios para que hagan experiencias con acom-
pañamiento. 

b) Tener formadores preparados con prioridad en este empeño y 
con una comunidad que debe ser formativa. Reforzar el trabajo 
del acompañamiento espiritual.

c) Favorecer y mejorar los ambientes formativos (espacios y per-
sonas adecuados).

3. Respecto a la maduración afectivo-psicológica de los jóvenes, 
¿qué tipo de acompañamiento profesional se hace en tu Cir-
cunscripción? ¿Qué sugieres para intensificar tal dimensión?

a) En casi todas las experiencias se inicia en la pastoral vocacional 
(realizando “Test de personalidad”) y, posteriormente, se conti-
núa en grupo y, quienes necesitan (casos especiales y particula-
res), lo hacen personalizado. Algunas experiencias han permi-
tido tener un acompañamiento profesional más constante. Con 
todo ello, se requiere mejorar el seguimiento y tener formado-
res capacitados para dar continuidad.

b) Valorar el acompañamiento psicológico también en la forma-
ción permanente. 

c) Se requiere atender mejor el aspecto de la Formación perma-
nente, poniendo énfasis en las etapas iniciales y sistematizando 
e institucionalizando el proceso.

d) Se necesita profundizar en el acompañamiento humano (espe-
cialmente en las etapas donde se realizan estudios fuera de las 
comunidades) y el acompañamiento espiritual, que no puede 
improvisarse, y que conecta con todas las dimensiones de la 
vida de las personas. 
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4. ¿Cómo se podría formar a nuestros miembros en vistas al en-
vejecimiento, para seguir siendo activos y participativos en el 
apostolado en la edad avanzada?

a) Considerar el tema del cuidado y preocupación de la salud (en-
fermedades), pero también atenderlos de manera integral: es-
cucharlos, no excluirlos, no aislarlos de las comunidades y del 
apostolado, según sus posibilidades. También la comunidad 
debe ser formada para saber atenderlos, aprender a convivir 
entre generaciones. Valorar su presencia.

b) Hay que aprender a prepararse para envejecer, saber despren-
derse. Saber cultivar el ser y no solo el hacer.

GRUPO 5 − Inglés
1. In the pastoral care of vocations, what should be the criteria 

for a good choice of candidates?
The group agrees that we will approach the question in a general way, 
since one member commented that this question is not clear because 
our candidates enter our congregation at different ages. Thus, various 
criteria are set depending on the candidate.

Criteria could be summed up into the following:
a) Candidate must have a sound mind and body.
b) Candidate must come from a good family.
c) Candidate must be practicing the faith.
d) Balance.
e) Must have a right motivation.
f) For adult vocation, depending on the circumscription, must 

determine the age bracket which could still be accepted. 
Minimum of 28 years of age to the Maximum of 40 years old.

g) Must possess compassion for another.
h) Average intellect.
i) Avoid accepting candidates dismissed from another seminary.
j) Minimum love for the Eucharist. The love for the Eucharist 

must be present.
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2. What should change in the formation process to better respond 
to the needs of the ecclesial, cultural, social and communicative 
context; and to the changes introduced by the “digital 
revolution”?

a) The topic is a bit comprehensive, basic structures of formation 
should remain like charism and the 4 wheels

b) Integrality of all the aspects of formation.
c) Utilize the use of all media platforms for formation. (YouTube; 

Skype; Instagram and Twitter, etc.)
d) Prepare our candidates to work for the digital age but stress the 

importance of human formation.
e) The candidate must be mature to live in the community and be 

able to live in a group and not as individual and be able to work 
with a team.

f) Create a formative community, a community that is welcoming.
g) Rootedness in our identity as Paulines to avoid crisis of identity 

(some members are more involved with ministry that are not 
Pauline like Marriage Encounter, Charismatic Groups, etc.)

h) Study the collective reason why for the past years there is an 
emerging exodus of young perpetuals. Why our members are 
leaving at the height of their apostolic career.

i) To know the digital change in the world. Not all members 
are knowledgeable about digital gadgets like cell phones and 
computers.

j) Study should be geared toward the future.
k) To create a balance of human and apostolic formation.
l) To go back to the basic, we should not be running after the 

development of same pace as the digital world. It is important 
to learn technology but stress must be put to what makes us 
different from the rest of the people who use technology.

m) There is always the temptation to look after candidates  
nowledgeable of digital but we need to give importance to 
forming the bearer of the content.
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n) Lot of things should not change at all like human values, of 
being grounded on faith must be intensified.

3. With regard to the affective-psychological maturation of young 
people, what kind of professional accompaniment is made in 
your Circumscription? What do you suggest to intensify this 
dimension?

a) Importance of the psycho-spiritual formation.
b) Make sure that candidates have Spiritual Directors and must be 

given psychological assessment.
c) Encourage dialogue and close accompaniment, provide 

spiritual direction as well as counselling.
d) To train our own people in the field of Psychology.
e) The importance of the presence of both Spiritual Director and 

Psychologist in all stages of formation to guarantee a close 
accompaniment.

f) Intensify accompaniment to ensure better guidance.
g) Continue to offer our candidates affective-psychology. If the 

formator needs to know that a candidate needs special attention, 
he must make himself available.

h) If the person is in extreme need, then let them go if all help has 
been exhausted.

4. How could our members be formed in view of aging, to continue 
to be active and participatory in the apostolate even in old age?

a) Stress the importance of permanent formation or ongoing 
formation. It is interesting how members live their lives. 
Retirement is not a vocation. We Paulines are not called to retire 
because we are religious for life. Unfortunately, some members 
even if they are still capable of doing their apostolate opt for 
retirement. Some members also would deliberately ask to be 
relieved from apostolate. Our formation and apostolate continue. 
Despite the years of being in the congregation, members should 
not look and feel that retirement is self-entitlement to the point 
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of pampering. Members should not demand. There should be 
an emphasis of what is to be a religious regardless of the age.

b) Making our community a more welcoming because some 
negative experience brought members to withdraw from our 
community. (Encourage compassion and brotherly concern to 
one another.

c) Go back to the basics; there is so much to do even in old age. 
Prepare apostolate for the elderly.

d) Encourage elder members to minister as Confessors or Spiritual 
Directors or good witnesses to the young.

e) Members should be prepared for the process of aging.  
Emphasize other forms of apostolate other than Communication 
like prayer, suffering, etc.

f) If members are not able to work in their department, must be 
prepared to other area possible.

g) Give proper medical assistance but not to the point of 
exaggeration.

h) Clear congregational policy for last things like last will and 
funeral arrangement.

GRUPO 6 − Inglés
1. In the pastoral (care of) vacations, what should be the criteria 

for a good choice of candidates?
a) We feel that the openness, honesty, and motivation of the 

candidate are very important.
b) The background of the candidates, including the family and 

faith formation is vital.
c) To be a Pauline, goodwill alone is not enough. Therefore, we 

need to consider the candidate’s intellectual calibre, ability to 
do the Pauline apostolate, and the sense of fraternal life.

d) Candidates should have some kind of social concern and a 
desire to help people.

e) The physical and mental health of the candidates are important.
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f) A recommendation from the parish priest or someone who 
knows the candidate.

2. What should change in the formation process to better respond 
to the needs of the ecclesial, cultural, social and communicative 
context; and to the changes introduced by the “digital 
revolution”?

a) Since our identity is communicators of the Gospel, we need 
to intensify our knowledge on social communication and 
information technology from the early stages of formation.

b) We emphasize so much on ’doing’ and we fail to pay enough 
attention to the ’being’ aspect of the candidates. We need 
to synchronize the expectations of the formators and the 
candidates for a better Pauline formation.

c) Our formation is for the apostolate. Therefore, education should 
be oriented for the apostolate knowing the society and changing 
realities in the digital world. We need to be professionals in our 
Pauline apostolate.

d) A lot of our time and human resources are spent on maintaining 
the existing traditional apostolate and we fail to venture into 
something new in the rapidly changing society.

e) It is the spirituality and the prayer life of the Paulines that make 
the apostolate fruitful and we need to emphasize on the prayer 
life and not just doing the apostolate alone.

f) We feel that we are not sufficiently prepared to create content 
on digital media. Quality of life is the content of the apostolate. 
Therefore, we need to emphasis on Pauline formation in every 
sense to create content for the Pauline apostolate.

3. With regards to the affective-psychological maturation of 
young people, what kind of professional accompaniment 
is made in your Circumscription? What do you suggest to 
intensify this dimension? 

a) In the Philippines, during postulancy, the candidates are sent 
out to work and be responsible for themselves while they 



447Síntesis de los trabajos de grupo

keep regular contact with the formators. After second year of 
theology, they have the clinical pastoral education which helps 
them to get in touch with the realities of the world.

b) In India, during philosophy and theology candidates are 
provided a closer accompaniment and if needed psychological 
help to integrate one’s personality for the Pauline apostolate 
and avoid possible future problems.

c) We felt the need to have lifelong supervision and accompaniment.
d) We need to provide more stability in the formation programs. 
e) Psychosexual and spiritual education need to be part of the 

formation.
f) We need to give more attention to formation of formators, so 

that they can give better accompaniment. They also need to get 
some recognition, respect, and support from the other members 
of the circumscription.

4. How could our members be formed in view of aging, to be active 
and participatory in the apostolate even in old age?

a) It is important to engage them in simple apostolic activities.
b) Younger members could show more care for the older members.
c) We feel during formation we need to teach and give a taste 

about the ’apostolate of prayer and suffering’ to help members 
for the old age.

d) We felt some of our older members get into depression and 
need to provide them psychological help. 

GRUPO JUNIORES − Italiano
1. Nella pastorale vocazionale, quali devono essere i criteri per 

una buona scelta dei candidati?
a) La prima cosa è l’accoglienza, così come invita papa Francesco 

ad accogliere i giovani che vengono nelle nostre comunità con 
atteggiamento materno: come una mamma che attende il pro-
prio figlio nella sua casa.
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b) Il candidato deve essere disponibile a formarsi e lasciarsi guida-
re nel cammino di discernimento.

c) Non chiudere a nessuno la porta per iniziare un processo for-
mativo. Il responsabile della pastorale vocazionale, nella scelta 
dei candidati, non tenga conto di un prototipo di candidati, ma 
veda le specificità di ciascuno. Inoltre non abbia timore nell’ac-
cogliere persone che sono già formate o laureate.

d) Capire se il candidato riconosce che la sua è una chiamata del 
Signore alla vita religiosa.

e) Un candidato ammesso nella nostra Congregazione non do-
vrebbe solo concentrarsi sul campo degli studi teorici, ma que-
sti studi siano accompagnati dalla pratica, per vivere in pieno 
ed efficacemente la vocazione paolina.

f) Dobbiamo fare un cammino con i giovani che desiderano en-
trare nelle nostre comunità per un percorso di discernimento. 
Essi devono essere accompagnati nella conoscenza della pro-
pria storia e vocazione.

2. Cosa dovrebbe cambiare nel percorso formativo per rispondere 
meglio alle esigenze del contesto ecclesiale, culturale, sociale, 
comunicativo e ai cambiamenti introdotti dalla rivoluzione di-
gitale?

a) Noi paolini dobbiamo collaborare maggiormente con la Chiesa 
locale, per comprendere meglio la nostra missione e compiere 
un apostolato incarnato nella realtà in cui viviamo.

b) Inserire nel percorso formativo opportunità di approfondimen-
to sulle tematiche legate al contesto ecclesiale, culturale, sociale, 
comunicativo, che siano organizzate da realtà esterne a quella 
paolina (come ad esempio le diocesi o istituti professionali che 
organizzano corsi o conferenze specifiche).

c) Prevedere fin dall’inizio della formazione, quindi già dall’aspi-
randato, l’apprendimento e assimilazione del nostro carisma, 
facendo anche alcune esperienze nell’apostolato della comuni-
cazione digitale, ponendo attenzione a non correre il rischio di 
“utilizzare” i candidati, in questa prima fase, solo per svolgere 
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lavori manuali per soddisfare le esigenze pratiche della comu-
nità.

d) Cercare di valorizzare nella formazione le inclinazioni e aspira-
zioni di ciascuno, con il fine di avere all’interno della Congrega-
zione una efficace varietà di competenze.

e) Non dobbiamo portare via i nativi digitali dai loro contesti e 
realtà, ma accompagnarli per mezzo della nostra formazione 
paolina, che è pratica ed è aperta al mondo, permettendo il dia-
logo tra il Vangelo e i giovani nella cultura della comunicazione.

3. Riguardo alla maturazione affettivo-psicologica dei giovani, 
che tipo di accompagnamento professionale si fa nella tua Cir-
coscrizione? Cosa suggerisci per intensificare tale dimensione?

a) In alcune Circoscrizioni è previsto un accompagnamento op-
zionale fatto da uno specialista psicologo, su richiesta del mae-
stro o del formando.

b) Si suggerisce di prevedere incontri formativi sulla maturità psi-
cosessuale.

c) Organizzare incontri di “team building” con specialisti, per ac-
quisire una capacità di vivere in armonia con i fratelli e lavorare 
in équipe.

4. Come si potrebbero formare i nostri membri in vista dell`invec-
chiamento, per continuare a essere attivi e partecipativi nel-
l´apostolato anche nell´età avanzata?

a) Formare a ben vivere una vera amicizia con i fratelli.
b) Dopo un determinato periodo di vita paolina, si preveda un 

tempo di aggiornamento, per esempio: Studio per la missione, 
corso del Carisma; per promuovere la formazione sulla vita paolina. 
Un tempo di riflessione della propria vocazione di consacrato e 
di rigenerazione, per ritornare alla freschezza e genuinità della 
chiamata del Signore.
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GRUPO NOVICIOS ‒ Francés

1. Dans la pastorale vocationnelle, quels doivent être les critères 
pour un bon choix des candidats?
Dans la pastorale des vocations, les formateurs sont appelés à 
prendre pour critères tout l’homme, c’est-à-dire corps-santé, 
cœur-volonté et cerveau-intelligence; reconnaître à juste 
titre les origines et la situation socio-culturelle du candidat, 
l’intention qui sous-tend son discernement de sa vocation, qui 
doit être surtout celle de vivre et d’annoncer le Christ intégral 
par les nouveaux langages de la communication. Alors, ce 
jeune ayant le désir ardent d’« être Paul vivant aujourd’hui», 
doit au minimum avoir une capacité de prise de décision en 
toute conscience et liberté. La réussite au test d’admission et 
l’expérience communautaire sont en majeure partie les éléments 
qui confirment cet appel.

2. Qu’est-ce qui devrait changer dans le parcours formatif pour 
mieux répondre aux exigences du contexte ecclésial, culturel, 
social, communicatif et aux changements introduits par la 
“révolution numérique”?
Durant la formation, nous devons prendre en considération 
certains éléments importants, notamment: l’écoute, le 
dialogue, l’accompagnement, l’ouverture, la responsabilité 
et le témoignage de vie de part et d’autre; c’est-à-dire du 
côté des formateurs et du côté des formés. Ce faisant, la 
formation aujourd’hui ne devrait pas se fonder sur le primat 
et l’autoritarisme du magister dixit, mais plutôt sur une franche 
collaboration et une compréhension mutuelle. Dans la formation 
paulinienne, il serait nécessaire de mettre des matériels pour 
renforcer et apprendre aux jeunes l’usage des moyens de la 
communication sociale et de leur appropriation comme champ 
apostolique. Il serait mieux d’encourager et promouvoir dans 
la jeunesse le sens de la créativité dans l’apostolat paulinien, 
aujourd’hui marqué par la révolution numérique. Il en va aussi 
de même pour les études et l’orientation de chaque jeune à 
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développer ses talents qui devraient être une richesse pour la 
Congrégation. A tout cela, il ne faudrait pas oublier d’insister 
sur les points fermes de l’identité paulinienne.

3. En ce qui concerne la maturation affectivo-psychologique des 
jeunes, quel type d’accompagnement professionnel se fait dans 
ta Circonscription ? Que suggères-tu pour intensifier une telle 
dimension?
En général, l’accompagnement psychologique et affectif se 
fait d’abord en groupe et ensuite au niveau individuel par le 
formateur. Au début de chaqu’année, il y a aussi une session 
animée par un psychologue pour les jeunes. En cas de force 
majeure, le formateur fait recours à un spécialiste pour 
accompagner un jeune qui éprouve des problèmes sérieux 
du point de vue psychologique. De ce fait, la formation 
psychologique s’avère indispensable dans la formation. Il 
est toujours souhaitable que chaque maison de formation 
s’approprie un accompagnateur psychologique pour œuvrer 
dans ce secteur important de la formation. Dans ce registre, 
il est aussi toujours nécessaire de penser au respect du cadre 
socio-culturel des uns et des autres.

4. Comment pourrait-on former nos membres en vue de leur 
vieillissement, pour continuer à être actifs et participants à 
l’apostolat même à un âge avancé?
Il faudrait former les consciences, inculquer l’esprit apostolique, 
former à la responsabilité et à l’amour de l’apostolat; changer 
de temps en temps de secteurs d’apostolat, en terme de 
remaniement, si nécessaire et former la jeunesse pour une bonne 
alternance dans les différents secteurs apostoliques. Un jeune 
bien formé à l’apostolat, gardera cet esprit même à l’âge adulte 
ou au troisième âge. Cela nécessite aussi de bien prendre soin 
de la formation continue et de faire souvent l’aggiornamento 
des membres adultes.
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TRABAJOS DE GRUPO/2
Jueves 7 de noviembre de 2019

Propuestas para la formación integral paulina con vistas a la mi-
sión-formación bíblico-carismática
Llamada a la vida sobrenatural para realizar la salvación y la partici-
pación divina en Cristo Jesús, llamada a ser “levadura”, para fermen-
tar a los otros, la vida, la historia, el mundo… Llamada a la entrega 
total a Dios, caracterizada por la vivencia de los votos y de la profe-
sión de la vida religiosa comunitaria, por amor a Dios y al prójimo, a 
la santificación propia y de los demás…

Preguntas:
1. Una de las crisis más fuertes hoy es la del sentido de la consa-

gración, de la vivencia de los votos, de la vida de oración:
A. ¿Qué debe cambiar en nuestra formación para afrontar esta cri-

sis?
B. ¿Cuáles serían los itinerarios más adecuados para promover el 

sentido de la consagración y de la vivencia de los votos, tanto 
en la formación inicial como en la formación permanente?

2. Respecto a la única vocación paulina en su doble expresión, di-
scípulo-sacerdote:

A. ¿Se les promueve con atención y claridad?
B. Cuáles son sus sugerencias para incentivar más la vocación del 

discípulo?
3. La formación a la universalidad y a la interculturalidad es im-

portante: Además del Noviciado internacional y la Preparación 
a la Profesión Perpetua en Italia, ¿cuáles son sus sugerencias 
para otras experiencias o iniciativas?e?

4. ¿Qué iniciativas proponen para promover la formación bíblico 
-carismática en función de la misión?
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GRUPO 1 − Italiano
Premessa 1: La crisi non riguarda la formazione iniziale ma i professi 
perpetui.
Premessa 2: Sarebbe auspicabile scavare le cause di questa crisi facen-
do circolare gli studi in merito.

1. Una delle crisi più forti oggi è quella del senso della consacra-
zione, del vissuto dei voti, della vita di preghiera:

A. Cosa deve cambiare nella nostra formazione per affrontare 
questa crisi?

B. Quali sarebbero i percorsi più adatti per promuovere il senso 
della consacrazione e del vissuto dei voti, sia nella formazione 
iniziale che nella formazione permanente?

a) Offrire dei corsi di aggiornamento annuale periodici, valoriz-
zando il tradizionale corso di esercizi annuali.

b) Il nostro percorso formativo è legato a pratiche esteriori, è ca-
rente di esperienze significative.

c) Occorre istituire delle tappe formative dopo la formazione ini-
ziale, scadenzandoli con una certa periodicità.

d) Ripartire da una buona pratica quotidiana della vita fraterna: 
spezzare i circoli viziosi dell’individualismo esasperato (assen-
za nella preghiera e nei momenti comuni), vincere la pigrizia 
spirituale, disponibilità ad accettare le decisioni dei superiori. 
Abbiamo acquisito una mentalità borghese nella gestione dei 
nostri soldi, del nostro tempo e delle nostre decisioni: metto al 
centro me stesso, le mie necessità.

e) Sviluppare l’ascolto a Dio che mi chiama ogni giorno nei vari 
momenti della vita comune.

f) Rafforzare la dimensione personale della responsabilità della 
propria formazione.

2. Riguardo all’unica vocazione paolina nella sua duplice espres-
sione, discepolo-sacerdote:
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A. È promossa con premura e chiarezza?
B. Quali sono i vostri suggerimenti per promuovere di più la vo-

cazione del discepolo?
a) Scarsa promozione della figura del discepolo. Necessità di far 

conoscere la figura di fr. Borello.
b) Nella formazione iniziale è opportuno prevedere la presenta-

zione della figura del discepolo. È bene promuovere una ricer-
ca storica per valorizzare le figure di quei discepoli che hanno 
incarnato la loro vocazione. Sarebbe auspicabile che i discepoli 
stessi promuovano uno studio sulla figura del discepolo paoli-
no.

3. La formazione all’universalità e all’interculturalità è impor-
tante: oltre al Noviziato internazionale e alla Preparazione 
alla Professione Perpetua in Italia, quali sono i vostri suggeri-
menti per altre esperienze o iniziative?

a) Promuovere cicli di incontri formativi a livello internazionale a 
scadenza fissa in base all’anno di professione (al decimo anno di 
professione, al ventesimo anno…).

4. Quali iniziative proponete per promuovere la formazione bi-
blico-carismatica in funzione della missione?

a) Riporre al centro della formazione iniziale l’approfondimento 
biblico, insegnando la lectio divina a partire dagli scritti del no-
stro Fondatore.

b) Riprendere in mano i metodi di preghiera paolina: meditazione 
personale, l’adorazione secondo il metodo Verità, Via e Vita.

c) Il centro biblico stimoli i percorsi formativi orientati all’appro-
fondimento biblico.

d) Valorizzazione della Domenica della Parola (Aperuit illis 3) e de-
gli appuntamenti formativi organizzati nella nostra Circoscri-
zione di appartenenza.
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GRUPO 2 − Italiano

1. Una delle crisi più forti oggi è quella del senso della consacra-
zione, del vissuto dei voti, della vita di preghiera:

A. Cosa deve cambiare nella nostra formazione per affrontare 
questa crisi?

B. Quali sarebbero i percorsi più adatti per promuovere il senso 
della consacrazione e del vissuto dei voti, sia nella formazione 
iniziale che nella formazione permanente?

a) Ai giovani va proposto un modello di vita più radicale, con un 
cammino di formazione più aderente ai valori evangelici. Uno 
dei motivi della crisi è una vita religiosa vissuta con superficia-
lità, dovuta a una formazione più formale che di sostanza.

b) Ritornare all’essenziale. Mettere davvero in atto la nostra spi-
ritualità paolina basata su Gesù Maestro Via, Verità e Vita, sul 
modello di san Paolo e del beato don Alberione.

c) Ripartire dal Vangelo e dalle nostre Costituzioni, per una verifi-
ca concreta della nostra vita di consacrati.

2. Riguardo all’unica vocazione paolina nella sua duplice espres-
sione, discepolo-sacerdote:

A. È promossa con premura e chiarezza?
B. Quali sono i vostri suggerimenti per promuovere di più la vo-

cazione del discepolo?
a) Innanzitutto va promossa la vocazione paolina, che poi si decli-

na nell’opzione per il sacerdozio o per la figura del discepolo. 
Prima di ogni altra cosa, esiste il paolino.

b) Al tempo stesso, si propone uno studio di approfondimento, in 
forma rinnovata e con linguaggio nuovo, della figura del disce-
polo.

3. La formazione all’universalità e all’interculturalità è impor-
tante: oltre al Noviziato internazionale e alla Preparazione 
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alla Professione Perpetua in Italia, quali sono i vostri suggeri-
menti per altre esperienze o iniziative?

a) Si propone, nell’iter formativo, un periodo di un anno da tra-
scorrere in un’altra nazione.

4. Quali iniziative proponete per promuovere la formazione bi-
blico-carismatica in funzione della missione?

a) Si propone un seminario sulla pedagogia paolina, basata sul 
metodo Gesù Maestro Via, Verità e Vita, da applicare alla nostra 
vita religiosa e al nostro apostolato.

GRUPO 3 − Español
1. Una de las crisis más fuertes hoy es la del sentido de la consa-

gración, de la vivencia de los votos, de la vida de oración:
A. ¿Qué debe cambiar en nuestra formación para afrontar esta cri-

sis?
B. ¿Cuáles serían los itinerarios más adecuados para promover el 

sentido de la consagración y de la vivencia de los votos, tanto 
en la formación inicial como en la formación permanente?

a) Ante todo, es imprescindible tener claros los puntos firmes de 
la identidad paulina para poderlos mostrar a los que entran 
en contacto con nosotros para un discernimiento vocacional y, 
también, para enseñarlos a nuestros formandos.

b) Redimensionar la vivencia de los votos, para ser vistos no como 
renuncia, sino como un don. Teniendo en cuenta que la consa-
gración es un estilo de vida que debe ir alimentándose durante 
toda la existencia.

c) Recuperar el sentido de haber sido llamados por Dios y reforzar 
el sentido de pertenencia a la Congregación.

d) Promover comunidades vivas, alegres, comprometidas.
e) No rebajar los niveles de exigencia para ingresar en nuestras 
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comunidades, hacer un discernimiento serio y profundo de los 
candidatos.

f) Redimensionar el sentido de los votos, de la vida comunitaria 
y de la oración.

2. Respecto a la única vocación paulina en su doble expresión, 
discípulo-sacerdote:

A. ¿Se les promueve con atención y claridad?
B. Cuáles son vuestras sugerencias para incentivar más la voca-

ción del discípulo?
a) Pensamos que existe todavía en nuestra Congregación un exce-

sivo clericalismo. Por ello no se promueve con atención y clari-
dad esa doble expresión de nuestra única vocación.

b) Habría que hacer promoción vocacional para ser Paulino. Sin 
hacer ninguna distinción. La aclaración acerca de la doble ex-
presión vendrá después. La vocación debe presentarse en for-
ma clara: ser entra para ser Paulino.

c) Evaluar nuestros Iter formativos, para que no exista ningún tipo 
de distinción con respecto a la preparación académica. Se han 
de exigir estudios a nivel de licenciatura y/o doctorado a am-
bos. Y también a ambos una sólida formación teológica.

3. La formación a la universalidad e interculturalidad es impor-
tante: Además del Noviciado Internacional y la Preparación a 
la Profesión Perpetua en Italia, ¿cuáles son vuestras sugeren-
cias para otras experiencias o iniciativas?

a) Promover, un tipo de “Erasmus” Paulino. Es decir, intercambio 
de estudiantes que vayan a estudiar parte de su curriculum aca-
démico a otras Naciones.

b) Promover el intercambio de miembros entre las Circunscripcio-
nes.

c) Promover años sabáticos o de reciclaje entre los Profesos per-
petuos.
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d) Tener en cuenta que la “primera obediencia” la recibe del Supe-
rior General.

e) Recuperar el estudio de las lenguas: italiano, inglés y español.

4. ¿Cuáles iniciativas proponéis para promover la formación bíbli-
co-carismática en función de la misión?

a) Revitalizar y promover el “Curso de Formación sobre el Carisma de 
la Familia Paulina”.

b) Promover la “catequesis” bíblica en nuestras comunidades; 
para ello los Centros Bíblicos y el “Centro de Espiritualidad Pauli-
na” elaboren materiales y subsidios de formación interna.

c) Promover la lectura comunitaria de la Palabra.
d) Realizar algún curso Bíblico sobre todo de la figura y Cartas de 

San Pablo.
e) Promover actividades bíblicas que impliquen a toda la comu-

nidad.
f) Realizar Ejercicios Espirituales de tipo bíblico-carismático.

GRUPO 4 − Español
1. Una de las crisis más fuertes hoy es la del sentido de la consa-

gración, de la vivencia de los votos, de la vida de oración:
A. ¿Qué debe cambiar en nuestra formación para afrontar esta cri-

sis?
a) Mejorar el acompañamiento personalizado, insistir en la direc-

ción espiritual.
b) Mejorar nuestra comunicación, compartir las experiencias de 

vida y crear ambientes que transmitan vida.
c) Dar testimonio integral de la vida paulina.
d) Afrontar con determinación el clericalismo en nuestras comuni-

dades (privilegios), comenzando desde el juniorado. 
e) Reforzar la dimensión fraterna en todas las áreas de la vida 

paulina: servicio de la autoridad, comunidad, apostolado, espi-
ritualidad. Propiciar un clima de confianza.
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B. ¿Cuáles serían los itinerarios más adecuados para promover el 
sentido de la consagración y de la vivencia de los votos, tanto 
en la formación inicial como en la formación permanente?

a) La gradualidad en las exigencias de cada etapa.
b) Encauzar la sensibilidad de los jóvenes en los procesos forma-

tivos.
c) Involucrar a toda la comunidad en la formación.
d) Recuperar la dimensión humana en la formación, en la viven-

cia de los votos.
e) Ofrecer un camino de formación cristiana con los evangelios.
f) Rescatar en los procesos formativos la pedagogía paulina 

(mente, corazón y voluntad).
g) Buscar el equilibrio entre la vida apostólica y la vida espiritual. 

Centrarse en lo esencial de la vida religiosa: Existen hoy en 
la Congregación un modelo rígido en horarios y actividades, 
presentado como un ideal que no se vive y otro modelo con 
compromiso apostólico sin tiempo para la espiritualidad. 

2. Respecto a la única vocación paulina en su doble expresión, 
discípulo-sacerdote:

A. ¿Se les promueve con atención y claridad?
a) Continuar incentivando en la pastoral vocacional nuestra con-

sagración paulina en su doble expresión (prevalece el clerica-
lismo como dato cultural y una incorrecta comprensión de la 
vocación del Discípulo, viene valorada en menos).

b) El acompañamiento al joven también debe extenderse a la fami-
lia para la comprensión de su opción vocacional.

c) Revalorizar y acompañar en la reflexión sobre el aspecto “pauli-
no” de nuestra vocación, las motivaciones genuinas de los can-
didatos, antes de centrarse en sus expresiones.

d) Volver a presentar la moción de que los Discípulos puedan ser 
Superiores mayores y otros cargos al interno de la comunidad, 
hasta ahora reservados a los sacerdotes.
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B. Cuáles son vuestras sugerencias para incentivar más la voca-
ción del discípulo?

a) Fomentar encuentros entre los miembros discípulos.
b) Presencia de los hermanos en las comunidades formativas. Que 

compartan su experiencia/testimonio de vida con los forman-
dos.

c) No obligar al discípulo al mismo currículo académico de los 
sacerdotes.

d) Cambiar la mentalidad en la formación y no dar a entender que 
el presbítero tiene algo mayor o mejor en la vida paulina.

3. La formación a la universalidad e interculturalidad es impor-
tante: Además del Noviciado Internacional y la Preparación a 
la Profesión Perpetua en Italia, ¿cuáles son vuestras sugeren-
cias para otras experiencias o iniciativas?

a) Rotación del personal en las Circunscripciones compuestas de 
varias Naciones.

b) Recuperar el “Teologado Internacional” que se realizaba en 
Roma. Definir algunos centros mundiales de formación para la 
etapa del juniorado, para conseguir la excelencia en la forma-
ción y tener una experiencia multicultural.

c) Realizar algunas especializaciones en nuestros propios centros 
de estudio de Comunicación.

d) En el año de experiencia apostólica, tener experiencias interna-
cionales.

e) Motivar para hacer el Curso de Formación sobre el Carisma de la 
Familia Paulina.

f) Reforzar las experiencias que ya existen: Noviciado internacio-
nal y Curso de Preparación a la Profesión Perpetua.

4. ¿Cuáles iniciativas proponéis para promover la formación bíbli-
co-carismática en función de la misión?

a) En el Iter formativo considerar o reforzar la formación bíbli-
co-carismático, con espacios y tiempos concretos.
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b) Promover jornadas y semanas bíblicas con sentido alberoniano.
c) Que los Centros de Espiritualidad, en donde existen, ayuden 

con subsidios a dichas Circunscripciones.
d) Fomentar la iniciativa del “Domingo Bíblico” también en nues-

tras Circunscripciones.
e) Formentar la Lectio Divina en nuestra praxis de oración.
f) Formar un equipo itinerante o un directorio, a través del Centro 

de Espiritualidad Paulina y del SIF, con propuestas concretas 
de formación permanente y de ejercicios espirituales para las 
Circunscripciones.

 
GRUPO 5 − Inglés

1. One of the strongest crises today is that of the sense of 
consecration of living the vows of the life of prayer:

A. What must change in our formation to face this crisis?
a) The group agrees that there is no need to change anything in 

the formation process. However, there is a need to reinforce the 
content of the formation. Each community must be able to create 
an environment where Christ is felt so that potential candidates 
will be able to experience Christ through their chosen vocation.

b) Each community should bear witness to Christ. Unless Christ 
is present in any community, it will be very difficult to sustain 
religious life. Accompaniment is important.

c) The community must strive to balance the practice of the 4 
wheels in all stages of formation. At times we tend to forget the 
value of a balanced life. Any community living only in one or 
two wheels is not a balanced community.

d) What does it mean to be consecrated? The word implies 
something different or being set apart from the rest. Since we 
are so much preoccupied with the thought of engaging more on 
knowing what is new, we tend to forget that we are consecrated 
people and we must bear witness to what keeps us different 
from the rest of those who are using the digital means. There is 
a need to go back to the basics. Let us deepen our understanding 
of our life as religious within the ever-changing world. Let 
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others see the difference in our life as a religious. People deserve 
to be given a sense of transcendence. Let other people see that 
we are different in a healthy, good and spiritual way.

e) It is known to many that crisis happens because we have been 
lax with the way we live our life as a religious in the past. Often 
than not, spirituality was put on a side and was not given a 
bit importance because somehow members lived or managed 
without it or exercise spirituality in a very minimal way.

B. What would be the most suitable ways to promote the sense of 
consecration and the living the vows, both in initial formation 
and in ongoing formation?

a) The group believes that this question is connected to the first. 
The group agrees to find ways to emphasize the importance of 
formation. This could be done by doing some apostolic project 
or community project geared toward strengthening our life as 
consecrated. There is also a need to make known to our friends 
that we are religious and we live a different kind of life.

b) There is a need to fortify community life. Each community must 
be able to promote camaraderie among the members. Emphasis 
must be given to any communal activities like common prayer, 
monthly retreats, outing, etc.

c) There is a need to constantly impart knowledge of religious 
consecration. The awareness of what it means to be consecrated 
must be instilled in the mind and heart of each one.

2. Regarding the one Pauline vocation in its twofold expression, 
disciple-priest:

A. Is it promoted with care and clarity?
a) The group agrees that during vocation promotion the twofold 

expression is promoted with care and clarity. Somehow culture 
plays a big part on. In places where there is so much emphasis 
on priesthood and nothing about brotherhood, often than not, 
understanding of the later is limited or even shunned.

b) During the formative years, emphasis must be given to the 
twofold expression of Pauline vocation. Allow all candidates to 
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learn the deeper aspect of these ministries and allow candidates 
to discern which at the end they are called into. Formators must 
not be allowed to impost on the candidate what they think they 
should become.

B. What are your suggestions for further promoting the vocation 
of the disciple?

a) There is a need to put a priest and a brother in the Office of 
Vocation Promotions. Both should be present during all 
activities. By being present, both could give witness to a chosen 
vocation.

b) Candidates under formation regardless of their chosen vocation 
must be given educational opportunities.

3. Formation to universality and interculturality is important: 
in addition to the International Novitiate and Preparation for 
the Perpetual Profession in Italy, what are your suggestions for 
other experiences or initiatives?

a) To stop the International Novitiate program. The group 
finds it premature to allow candidates to travel out of their 
circumscriptions because novices most of the time are lacking 
in maturity. Novitiate should be a time to understand deeply 
what religious life is and develop a love for silence.

b) To promote universality and interculturality the international 
program could be conducted alternately to different 
circumscriptions. This will give our candidates a wider view by 
being exposed to different countries. Italian Formators should 
also go where the program will be conducted. We suggest that 
International Programs should not solely be conducted in Italy.

c) There has been a clamour to have the Corso conducted in English 
especially to our elder members in the English-speaking world. 
Since learning a new language would be impossible for them, 
offering the course would equally beneficial.

d) Members must learn the English language apart from Italian 
because that is the language of the digital world and the digital 
natives.
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e) Allow members to have work experience in other countries to 
better grasp the universality and interculturality of our mission.

4. What initiatives can you propose in order to promote the 
biblical charismatic formation in view of the mission?

a) The group finds this question unclear. What do you mean by 
the term “biblical charismatic”?

b) Nonetheless, the group suggests encouraging each 
circumscription to offer further studies in the field of scriptures.

GRUPO 6 − Inglés
1. One of the strongest crises today is that of the sense of 

consecration of living the vows of the life of prayer:
A. What must change in our formation to face this crisis?
a) The initial formation should emphasise and help to provide an 

experience of the foundational principles of religious life and 
Pauline life. 

b) The foundation of life has to be an experience of God and we 
should not force one way of prayer but rather leave the freedom 
for the individual to experience God while also respecting the 
importance of community prayer.

c) Religious life has to be a merging of profane and sacred. The 
ultra-modern comforts in religious life have compromised the 
values of religious life and the spirit of sacrifice.

d) We feel that we do not attract people for religious reasons but 
often our lifestyle attracts them for the wrong reasons. The 
primary reason should be Christ and the Gospel.

B. What would be the most suitable ways to promote the sense 
of consecration and the living of the vows, both in initial 
formation and in ongoing formation?

a) We need to make radical changes and there is no easy way for 
renewal.

b) The key is going back to the roots.
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c) We need concrete steps and more witnessing.
d) Experience teaches us that apostolate alone is not what holds us 

in our religious life. The root of religious life is an experience of 
the death and resurrection in Jesus Christ.

e) There has to be a personal experience enriched with the help of 
ongoing spiritual direction and good readings.

f) Religious life is a sign and a witness. We should respect it and 
love it.

g) In religious life, we need to enter into a covenant relationship 
with other members in the community helping and supporting 
them in their religious and apostolic witnessing.

2. Regarding the one Pauline vocation in its twofold expression, 
disciple-priest:

A. Is it promoted with care and clarity?
a) We felt that in certain cultures the vocation to the disciple is 

very difficult to appreciate.
b) Though the founder had a clear understanding of disciple, in 

the past members were forced to become a disciple as per the 
judgments of the formators.

c) We need to rediscover the sense of religious life that is not 
clerical. The presence of disciples in our congregation safeguards 
against clericalism.

d) We failed to form disciples as per the changes in the society
B. What are your suggestions for further promoting the vocation 

of the disciple?
a) We need to keep the option open and specify the roles of 

disciples and empower them.
b) The visibility of disciples in the apostolate and vocation 

promotion is important.

3. Formation to universality and interculturality is important: 
In addition to the International Novitiate and Preparation for 
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Perpetual Profession in Italy, what are your suggestions for 
other experiences or initiatives?

a) CAP- ESW is a real experience of interculturality. 
b) We could encourage short-term exchanges of skills between the 

circumscriptions. 
c) Our formation should emphasise the openness to work 

anywhere in the world. 
d) The problem of language needs to be addressed. The preparation 

for perpetual profession could be organised in English as well 
at least in alternative years.

e) We found certain challenges in cultivating a sense of 
belongingness and the difficulties of colonized countries to 
accept foreign missionaries.

4. What initiatives can you propose in order to promote the 
biblical charismatic formation in view of the mission?

a) Conduct bible quiz at the diocesan or national level annually.
b) Form and equip a group of Pauline experts in the Bible who 

could offer short term and long-term courses.
c) More emphasis on fraternal living and doing.
d) Involving every member in the community for the apostolate.
e) Appreciating and celebrating the small achievements of 

confreres. 

GRUPO JUNIORES − Italiano
1. Una delle crisi più forti oggi è quella del senso della consacra-

zione, del vissuto dei voti, della vita di preghiera:
A. Cosa deve cambiare nella nostra formazione per affrontare 

questa crisi?
a) Dovremmo intensificare la nostra formazione iniziale, parten-

do dal presupposto che tutto deve essere in comunione, senza 
divisioni, per vivere una vita di carita, uniti nella preghiera, evi-
tando di isolarsi col rischio di distruggere le nostre comunità.
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b) Sarebbe utile intensificare e prestare attenzione a tutte le fasi 
della formazione, affinché nessuno si senta escluso o esentato.

B. Quali sarebbero i percorsi più adatti per promuovere il senso 
della consacrazione e del vissuto dei voti, sia nella formazione 
iniziale che nella formazione permanente?

a) Abbiamo bisogno di formatori bravi e preparati soprattutto nel-
le prime fasi della formazione. è anche importante sottolineare 
che la formazione non si ferma dopo la professione perpetua.

b) L’attenzione e la cura fraterna sono importanti nella nostra vita 
di consacrati.

2. Riguardo all’unica vocazione paolina nella sua duplice espres-
sione, discepolo-sacerdote:

A. È promossa con premura e chiarezza?
a) In alcune Circoscrizioni non c’è premura da parte degli anima-

tori né chiarezza in merito alla vocazione del discepolo paolino.
B. Quali sono i vostri suggerimenti per promuovere di più la vo-

cazione del discepolo?
a) Individuare le nazioni in cui viene prestata attenzione e vi è 

la nascita di qualche vocazione al discepolato paolino, affinché 
queste esperienze siano utili per l’animazione vocazionale degli 
altri paesi.

b) Cambiare la mentalità nelle nostre comunità, per conoscere me-
glio la vocazione del discepolo paolino. Purtroppo la nostra re-
altà attuale mette in secondo piano la figura del discepolo.

c) Nell’animazione vocazionale parlare sempre della doppia voca-
zione paolina di discepolo e sacerdote.

3. La formazione all’universalità e all’interculturalità è impor-
tante: oltre al Noviziato internazionale e alla Preparazione 
alla Professione Perpetua in Italia, quali sono i vostri suggeri-
menti per altre esperienze o iniziative?

a) Il noviziato dovrebbe essere istituito per gruppi (CAP-ESW, CI-
DEP).
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b) Dovrebbero essere istituiti i Seminari internazionali per i gio-
vani, affinché si conoscano meglio le realtà delle altre Circoscri-
zioni.

c) Il corso del carisma paolino dovrebbe essere obbligatorio per i 
giovani membri perpetui.

4. Quali iniziative proponete per promuovere la formazione bi-
blico-carismatica in funzione della missione?

a) Il Centro biblico San Paolo dovrebbe realizzare un programma 
accademico che preveda il contributo di studiosi della Bibbia di 
tutte le Circoscrizioni.

b) Si potrebbe esportare nelle altre Circoscrizioni l’iniziativa di Bi-
ble Quiz che si tiene nelle Filippine.

c) Organizzazione da parte del Centro biblico di studi di forma-
zione internazionali sulla Bibbia, tenendo conto della nostra 
specificità di apostoli.

GRUPO NOVICIOS − Italiano
1. Una delle crisi più forti oggi è quella del senso della consacra-

zione, del vissuto dei voti, della vita di preghiera:
A. Cosa deve cambiare nella nostra formazione per affrontare 

questa crisi?
a) Introdurre gradualmente il giovane alla vita di preghiera (in 

particolare col metodo paolino).
b) Educare il giovane alla preghiera individuale (la qualità della 

preghiera comune dipende della preghiera individuale).
c) Le comunità devono dare testimonianza.
d) A livello vocazionale è importante presentare il paolino come 

un “uomo consacrato” che vive la sua consacrazione in un 
modo specifico, non soltanto come un lavoratore della comu-
nicazione.

B. Quali sarebbero i percorsi più adatti per promuovere il senso 
della consacrazione e del vissuto dei voti, sia nella formazione 
iniziale che nella formazione permanente?
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a) Rafforzare l’accompagnamento umano e spirituale (prendersi 
cura).

b) Mettere in pratica quello che le nostre normative già prevedono.
c) Formare alla libertá e alla responsabilità.

2. Riguardo all’unica vocazione paolina nella sua duplice espres-
sione, discepolo-sacerdote:

A. È promossa con premura e chiarezza?
a) Non in tutte le circoscrizioni. Vi è un buon livello di attenzione 

in Italia e in Messico.
B.  Quali sono i vostri suggerimenti per promuovere di più la vo-

cazione del discepolo?
a) In Messico viene organizzato un incontro annuale dei fratelli 

discepoli con la partecipazione di tutti i giovani in formazione.
b) Lì dove è possibile ci sia la presenza dei discepoli nelle case di 

formazione.
c) Nell’animazione vocazionale, mettere in rilievo le specificità 

della vocazione paolina, attraverso il coinvolgimento sia dei sa-
cerdoti che dei discepoli. Non affidare il compito dell’animazio-
ne vocazionale solo a gruppi di sacerdoti.

d) Favorire la specializzazione dei discepoli, soprattutto privile-
giando l’area tecnica.

3. La formazione all’universalità e all’interculturalità è impor-
tante: oltre al Noviziato internazionale e alla Preparazione 
alla Professione Perpetua in Italia, quali sono i vostri suggeri-
menti per altre esperienze o iniziative?

a) Pensare alla possibilità di interscambio di juniores per un’espe-
rienza apostolica.

b) Incontro internazionale periodico dei formatori, per scambiare 
esperienze e cercare di fare un cammino comune.
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4. Quali iniziative proponete per promuovere la formazione bi-
blico-carismatica in funzione della missione?

a) Promuovere la formazione continua (iniziale e permanente), ad 
esempio con il supporto della Società Biblica Cattolica Interna-
zionale (SOBICAIN).

TRABAJOS DE GRUPO/3
Viernes 8 de noviembre de 2019

Propuestas para la formación integral paulina con vistas a la mi-
sión-formación apostólica
Llamada a la misión paulina, a evangelizar en y con la comunica-
ción…

Preguntas:
1. El primer Seminario sobre la formación (1994) pedía con insi-

stencia la formación en el campo de la comunicación: ¿cómo 
podemos introducir de modo sistemático tal aspecto en las eta-
pas formativas?

2. Con referencia a la formación apostólica en tu Circunscri-
pción:

A. ¿Se organizan momentos de formación coimplicando también a 
nuestros colaboradores laicos? 

B. ¿Cuáles son tus sugerencias para mejorar esta formación?
3. Como Congregación, ¿de qué actualización necesitamos, en el 

proceso formativo, para responder al perfil del Editor Paulino 
resultante en el 2° SIEP, especialmente en el ámbito digital?

4. La identidad del Paulino “apóstol comunicador y consagrado” 
no parece ser clara para muchos (basta ver como ejemplo las 
numerosas salidas de miembros jóvenes o la constante necesi-
dad de encontrar una “pastoral” parroquial, etcétera):
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A. A che cosa si deve attribuire questa “crisi”?
B. Cosa suggerisci per risolvere questa situazione?
5. Quali processi si possono mettere in atto per arrivare alla inte-

grazione tra vita comunitaria, vita spirituale e vita apostolica?

GRUPO 1 − Italiano
1. Il primo Seminario sulla formazione (1994) chiedeva con in-

sistenza la formazione nel campo della comunicazione: come 
possiamo introdurre in modo sistematico tale aspetto nelle 
tappe formative?

a) Rendere obbligatorio un anno di formazione allo studio della 
comunicazione, proseguendo l’aggiornamento sul tema comu-
nicativo nella formazione permanente.

b) La formazione alla comunicazione è bene che inizi dalla cura 
delle relazioni interpersonali nella comunità: i nostri giovani 
siano guidati nella condivisione (umana e spirituale) e nella ge-
stione dei conflitti (sulla violenza verbale).

c) Promuovere degli appuntamenti formativi con quelle congre-
gazioni o istituti che vivono le stesse difficoltà comunicative.

2. In riferimento alla formazione apostolica nella tua Circoscri-
zione:

A. Vengono organizzati momenti di formazione coinvolgendo an-
che i nostri collaboratori laici?

B. Quali sono i tuoi suggerimenti per migliorare questa formazio-
ne?

a) Programmare dei corsi di aggiornamento sulla comunicazione 
aprendoli ai nostri collaboratori laici.

b) Instaurare collaborazioni proficue con laici specialisti, coltivan-
do un ascolto generativo per modificare e ripensare i nostri pro-
getti editoriali e comunicativi.

3. Come Congregazione di quale aggiornamento, nel processo for-
mativo, abbiamo bisogno per rispondere al profilo dell’Editore 
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Paolino emerso nel 2°SIEP, specialmente nell’ambiente digita-
le?

a) Conversione costante attraverso un legame sempre più vivo 
con Gesù Maestro.

b) Una conferenza dei superiori maggiori ha preparato delle linee 
guida su come abitare i social da consacrati. Perché non produr-
re un prontuario simile a livello paolino: come usare gli stati di 
Whatsapp? Le foto su Instagram? Siamo consapevoli delle leggi 
della privacy delle grandi aziende multinazionali? Affrontare le 
sfide etiche degli algoritmi e dell’intelligenza artificiale (Paolo 
Benanti)?

4. L’identità del paolino “apostolo comunicatore e consacrato” 
sembra non chiara per molti (vedi come esempio le tante uscite 
dei membri giovani o la costante necessità di trovare una “pa-
storale” parrocchiale ecc.):

A. A che cosa si deve attribuire questa “crisi”?
a) La mancanza della testimonianza sulla vocazione paolina da 

parte dei professi perpetui.
b) La mancanza di consapevolezza della ricchezza della vocazione 

paolina: riusciamo a comunicare la differenza tra un professio-
nista e un paolino?

c) Fatica della vita comunitaria.
B. Cosa suggerisci per risolvere questa situazione?
a) Aiutare il giovane a conoscersi in profondità per comprendere 

le motivazioni che lo guidano.
b) Creare un percorso formativo sui testi paolini nelle tappe di for-

mazione iniziale.
c) Inserire nel calendario settimanale un’ora di studio sui testi pa-

olini.
d) Promuovere le traduzioni dei testi del Fondatore da utilizzare 

nelle tappe formative.
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5. Quali processi si possono mettere in atto per arrivare alla in-
tegrazione tra vita comunitaria, vita spirituale e vita aposto-
lica?

a) Suggerire momenti di condivisione settimanali a livello comu-
nitario sulla vita spirituale e apostolica.

GRUPO 2 − Italiano
1. Il primo Seminario sulla formazione (1994) chiedeva con in-

sistenza la formazione nel campo della comunicazione: come 
possiamo introdurre in modo sistematico tale aspetto nelle 
tappe formative?

a) Inserire come obbligo nel percorso formativo un anno di forma-
zione nel campo della comunicazione, con particolare attenzio-
ne all’ambiente digitale.

2. In riferimento alla formazione apostolica nella tua Circoscri-
zione:

A. Vengono organizzati momenti di formazione coinvolgendo an-
che i nostri collaboratori laici?

a) Nelle Circoscrizioni presenti nel Gruppo 2 si  sono già organiz-
zati alcuni momenti di formazione su aspetti apostolici e sui 
valori della missione paolina, che includono anche i laici. Ma si 
tratta di incontri sporadici.

B. Quali sono i tuoi suggerimenti per migliorare questa formazio-
ne?

a) Si rimanda al prossimo documento del CTIA e del Governo ge-
nerale che sarà, appunto, sulla formazione dei laici.

3. Come Congregazione di quale aggiornamento, nel processo for-
mativo, abbiamo bisogno per rispondere al profilo dell’Editore 
Paolino emerso nel 2°SIEP, specialmente nell’ambiente digita-
le?

a) Si rimanda a quanto suggerito al numero 1 (vedi sopra).
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4. L’identità del paolino “apostolo comunicatore e consacrato” 
sembra non chiara per molti (vedi come esempio le tante uscite 
dei membri giovani o la costante necessità di trovare una “pa-
storale” parrocchiale ecc.):

A. A che cosa si deve attribuire questa “crisi”?
a) Sui motivi della crisi del paolino “apostolo comunicatore e con-

sacrato” si segnalano:
− la mancanza di una vera vita di fraternità nelle nostre comunità.
− una formazione generica e non specifica, cioè senza “colore pa-

olino”.
− mancanza di coscienza del nostro essere apostoli della comuni-

cazione e della nostra identità paolina. Per questo, prima o poi, 
alcuni escono per andare in parrocchia.

B. Cosa suggerisci per risolvere questa situazione?
a) Formare comunità paoline fraterne, che vivano e testimonino la 

spiritualità paolina.
b) Appropriarsi sempre più del carisma e dell’identità paolina, ol-

tre a vivere meglio la vita consacrata.

5. Quali processi si possono mettere in atto per arrivare alla in-
tegrazione tra vita comunitaria, vita spirituale e vita aposto-
lica?

a) Vivere e celebrare l’Eucaristia, tenendo sempre presente i frutti 
del nostro apostolato paolino.

b) Fornire maggiori informazioni e comunicazioni, in modo che 
nessuno si senta  escluso da quanto si fa nelle attività apostoliche.

c) Creare più momenti di  fraternità.

GRUPO 3 − Español
1. El primer Seminario sobre la formación (1994) pedía con insis-

tencia la formación en el campo de la comunicación: ¿cómo po-
demos introducir de modo sistemático tal aspecto en las etapas 
formativas?
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a) Para responder a esta pregunta partimos de una reflexión acer-
ca de todo aquello que se ha ido dejando y que se revela acceso-
rio y no fundamental. Por lo que habría que cuidar lo esencial, 
el mensaje que es Cristo y el ser apóstol al modo de San Pablo, 
cuidando la comunicación.

b) En algunos países se cuenta con Institutos y Facultades que 
atienden a la sistematización del estudio de la comunicación en 
las etapas formativas.

c) Introducir en el Iter formativo de todas las Provincias y Regio-
nes planes específicos de estudio de la comunicación que se lle-
ven a cabo en centros propios o ajenos, pero que se introduzcan 
como plan de formación para todas las etapas.

d) La creación de talleres itinerantes en los cuales vayan paulinos 
por diversos países impartiendo y compartiendo sus conoci-
mientos.

e) Retomar la idea de un “Observatorio de la comunicación” y garan-
tizar una formación básica en comunicación desde las primeras 
etapas. 

2. Con referencia a la formación apostólica en tu Circunscripción:
A. a.¿se organizan momentos de formación coimplicando también 

a nuestros colaboradores laicos? 
a) En algunos lugares se está llevando a cabo esta formación pero 

de manera parcial, centrándose básicamente en el campo de la 
difusión y las librerías, en otros sitios se está intentando am-
pliar a las demás áreas.

B. ¿cuáles son tus sugerencias para mejorar esta formación?
a) Formar a los laicos con talleres en los que se muestren los valo-

res paulinos de forma más bien laica, pues en algunos lugares 
los contextos son difíciles ya que hay empleados no creyentes o 
de otras confesiones.

b) Se propone también la creación y realización de videosectoria-
les para proyectar a los empleados y colaboradores.

c) Para llevar a cabo esto se propone que las Circunscripcioness 



476 ACTAS DEL 2º SIFPAM

elaboren planes y programas de formación para los colabora-
dores laicos.

3. Como Congregación, ¿de qué actualización necesitamos, en el 
proceso formativo, para responder al perfil del Editor Paulino 
resultante en el 2°SIEP, especialmente en el ámbito digital?

a) Una constante actualización en comunicación, Biblia y familia.
b) Con planes de formación que abarquen estos tres ámbitos. Así 

como la creación de redes de comunicación al interno de la 
Congregación en la que se pueda ver y compartir qué es lo que 
se hace en otros lugares.

c) Insistir en el estudio de otros idiomas, algo que ya se dijo en el 
Primer Seminario (1994), especialmente en el Inglés, el Italiano, 
el Español. Además, el propio idioma habrá que saberlo bien.

d) Insistir en los contenidos, no tanto en las técnicas, para poder 
responder de la mejor manera al perfil del Editor Paulino.

e) Hacer de la comunicación en el mundo digital un estilo de vida, 
una cultura en la que todos, a pesar de las posibles resistencias, 
vayamos entrando y asumiendo.

f) Ver la necesidad de una motivación, preparación y sobre todo 
una seria formación en cuanto al ámbito digital.

g) Establecer un mecanismo que nos permita pensar globalmente 
y actuar localmente, asimismo proveer de las herramientas ne-
cesarias para poder evaluar si esto se está realizando.

h) Ciclos de formación para formandos y perpetuos, una vez más, 
insistiendo en los contenidos.

4. La identidad del paulino “apóstol comunicador y consagrado” 
no parece ser clara para muchos (basta ver como ejemplo las 
numerosas salidas de miembros jóvenes o la constante necesi-
dad de encontrar una “pastoral” parroquial, etc.):

A. ¿a qué debe atribuirse esta “crisis”?
a) Se percibe un excesivo clericalismo.
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b) Si se toma la opción del sacerdocio, es necesario preguntar y 
preguntarse qué y quién es el sacerdote paulino. Ante esto se 
hace patente una crisis de identidad, por lo que es importante 
desde las primeras etapas clarificar el por qué y para qué del 
sacerdocio paulino.

c) Otra de las posibles causas es el bajo nivel de la vida comuni-
taria, la cual hay que potenciar y junto a ella los valores de la 
fraternidad, la estima y la coherencia.

d) Existe una Pastoral vocacional deficiente
B. ¿qué sugieres para resolver esta situación?
a) Clarificar el sacerdocio paulino y la figura del Paulino en sí mis-

ma.
b) Mejorar la calidad de la vida comunitaria.
c) Potenciar y reforzar la pastoral vocacional
d) Potenciar la comunidad como una comunidad de envío y aco-

gida
e) Reforzar el discernimiento vocacional y paulino, para identi-

ficar bien cuáles son los valores del paulino y transmitirlos lo 
mejor posible.

f) Reafirmar la identidad Paulina, desde la figura del apóstol Pa-
blo y a partir de él desarrollar el perfil del Paulino.

g) Reforzar la creatividad y la inventiva, y mejorar la autoridad 
moral.

h) Profundizar más en las causas, no quedarnos en lo superficial.

5. ¿Cuáles procesos se pueden poner en acto para llegar a la inte-
gración entre vida comunitaria, vida espiritual y vida apostóli-
ca?

a) Se reflexiona sobre el hecho que ya tenemos herramientas como 
el Proyecto comunitario, el Íter formativo, los documentos regio-
nales, provinciales y generales de los Capítulos, por lo que se 
formula la pregunta: ¿por qué no somos capaces de desarrollar 
procesos que ya se encuentran en esos documentos?
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b) Se apunta que hay que revisar los procesos interiores, del cora-
zón en vistas a un discernimiento profundo y constante.

c) Motivar la dirección espiritual, ya que esta es como un espejo 
y junto a ello, si es necesario, buscar ayuda profesional que nos 
permita integrar las diferentes dimensiones.

d) Integrar y animar constantemente actividades que unan las tres 
dimensiones.

e) Profundizar sobre el concepto de sinodalidad para caminar jun-
tos y aprender que es bueno para todos.

f) Educar en el uso de los medios de comunicación, no ser simples 
consumidores, sino consumidores responsables.

GRUPO 4 − Español
1. El primer Seminario sobre la formación (1994) pedía con insis-

tencia la formación en el campo de la comunicación: ¿cómo po-
demos introducir de modo sistemático tal aspecto en las etapas 
formativas?

a) En México se tiene el COMFIL y en Brasil la FAPCOM que per-
miten formar a los jóvenes en comunicación.

b) Es necesario incluir, reforzar e insistir en el Iter (en todas las 
etapas) materias de comunicación, práctica y teórica y, por lo 
tanto, también tener en la formación permanente tiempos dedi-
cados a la actualización en comunicación.

c) Favorecer la colaboración entre las circunscripciones en el cam-
po de la capacitación en comunicación (Ejemplo: “Curso de ve-
rano” en el COMFIL en México).

2. Con referencia a la formación apostólica en tu Circunscripción:
A. a.¿se organizan momentos de formación coimplicando también 

a nuestros colaboradores laicos? 
a) En México, cada dos meses, se dedica media jornada para la 

formación de los laicos.
b) En Colombia: encuentro anual de administradores y formación 

virtual, especialmente para quienes están en el área comercial 
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(aspectos carismáticos, atención al cliente, conocimiento de pro-
ductos, etc).

c) En Brasil existe un Departamento de Recursos Humanos que 
vela por la formación de los colaboradores laicos.

d) En España existe un programa anual de formación profesional. 
Existen dos momentos anuales de encuentro y formación.

B. ¿cuáles son tus sugerencias para mejorar esta formación?
a) Que la formación a los laicos no sea opcional, sino que se garan-

tice este aspecto: reforzar un programa de inducción y reforzar 
la formación carismática.

b) Abrirnos a la formación on line.
c) Asumir el documento de formación que será propuesto por el 

CTIA para establecer programas concretos de formación para 
paulinos y laicos en las circunscripciones.

d) Asumir el trabajo con los laicos de manera más significativa en 
la toma de decisiones.

3. Como Congregación, ¿de qué actualización necesitamos, en el 
proceso formativo, para responder al perfil del  Editor Paulino 
resultante en el 2°SIEP, especialmente en el ámbito digital?

a) Asumir líneas concretas para la formación y el apostolado en el 
campo digital.

b) Se necesita incentivar en los miembros un cambio y apertura de 
mentalidad:

− en un proceso de continua actualización a nivel personal y co-
munitaria.

− integrar en ello a las jóvenes generaciones.
− dejarnos ayudar por especialistas.

4. La identidad del paulino “apóstol comunicador y consagrado” 
no parece ser clara para muchos (basta ver como ejemplo las 
numerosas salidas de miembros jóvenes o la constante necesi-
dad de encontrar una “pastoral” parroquial, etc.):
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A. ¿a qué debe atribuirse esta “crisis”?
a) Hay divorcio entre las cuatro ruedas de la vida paulina.
b) Desprecio por la espiritualidad.
c) Ausencia de fraternidad.
B. ¿qué sugieres para resolver esta situación?
a) Realizar un proceso de conversión personal: volver a las fuentes 

de la fe y del carisma. Volver a apasionarnos de nuestra voca-
ción.

b) Formación personalizada (acompañar procesos de discerni-
mientos) y que se busque el equilibrio, creando convicciones 
sólidas, reforzando la identidad paulina: inculcar el “ser” pau-
lino, el “ser” apóstol.

c) Recuperar espacios de oración, de espiritualidad (¡también el 
silencio!), y de comunicación en la vida comunitaria.

d) Presentar de mejor manera la vocación paulina a los jóvenes: 
ajustar procesos vocacionales y formativos (por el afán de tener 
vocaciones, hemos bajado en el nivel de exigencia).

e) Reforzar compromisos comunitarios.

5. ¿Cuáles procesos se pueden poner en acto para llegar a la inte-
gración entre vida comunitaria, vida espiritual y vida apostóli-
ca?

a) Equilibrio e integración en las cuatros ruedas, entre el ser y el 
hacer.

b) Mejorar los ambientes comunitarios y nuestra fraternidad: con-
versión en las comunidades. Revalorización de las reuniones 
comunitarias.

c) Saber delegar en los colaboradores laicos, desde compromisos 
asumidos como comunidad, para tener espacios que refuercen 
la espiritualidad y la vida comunitaria.

d) Reformar los procesos formativos desde la Formación perma-
nente.
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GRUPO 5 − Inglés
1. The first Seminar on Formation (1994) insisted on training in the 

field of communication. How can we systematically introduce 
this formation in the stages of formation?

a) It is evident in all circumscription that training in the field of 
communication had been placed. However, in circumscription 
where vocations are scarce, training is passed on by a member 
to another.

b) Candidates under formation have been encouraged to take 
specialization in the field of communication.

c) We believe that there is a need to systematically introduce this 
formation to those in the permanent formation. Most of the time 
when a candidate becomes a perpetual member they refuse to 
do further studies.

2. With reference to apostolic formation in your Circumscription:
A. Are moments of formation organized involving also our lay 

collaborators?
a) Not in a very systematic way. It is done depending on the need 

of each circumscription. It is done in the form of seminars and 
retreats.

b) In some cases, canonical visitation gives an opportunity to 
gather both the members and lay collaborators for a common 
project. This will also give our lay collaborators a sense of our 
apostolate and mission.

c) In some case, this does not apply because there is no involvement 
of the lay collaborator.

B. What are your suggestions for improving this formation?
a) The Human Resources Department could be given the 

responsibility to do an improvement in this matter.
b) There is a need to involve candidates to work in the apostolate 

as well as encourage them to make use more the digital means.
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3. As a Congregation, what update in the formation process do we 
need in order to respond to the profile of the Pauline Publisher/
Editor that emerged in the 2nd SIEP, especially in the digital 
environment?

a) Candidates must be involved in the apostolate in all levels 
of formation. It is the task of the formator or a person in the 
apostolate to come up with possible projects. An example could 
be a parish book exhibit or simple podcast that would promote 
the faith or utilize social media for evangelization.

b) Each formation house must have a responsible person who 
would coordinate all the apostolic activities of the candidates.

4. The identity of the Pauline “apostle communicator and 
consecrated person” seems unclear to many (see as an example 
the many exits of young members or the constant need to find a 
parish ministry, etc.):

A. To what should this “crisis” be attributed?
a) This boils down to the lacking in the understanding of the two-

fold expression of our Pauline vocation.
b) The crisis also spring from the over-stress on the doing part 

(apostolic activities) rather than the being.
c) Pauline identity has not been a conviction in one’s life such as 

the wrong motivation on the part of the candidate. (Candidates 
tends to see religious life as an improvement of one’s life)

d) Candidates tend to see the over-emphasis on the corporate style 
of doing of our apostolate, looking at it more like a business 
entity more than a religious entity.

B. What do you suggest to resolve this situation?
a) Again, we need to reinforce the going back to the basics. We 

acknowledge that crisis happens in both ways. Meaning the 
congregation did not do its part to impart its charism as well 
as the failure to assimilate on the part of the candidate. If the 
candidate fails to assimilate our life, then formators must make 
a decision to let go of the candidate.
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b) There is a need to establish a proper formation for the formator. 
Formators need formation too.

5. In your Circumscription, what are the processes in place to 
achieve integration between community life, spiritual life and 
apostolic life?

a) Basic structures like common activities both in the field of 
apostolate, prayer, study and common life are already put 
in place, we just need to make sure that all our members are 
involved.

b) There is a need to reinforce a sense of accompaniment.
c) As they say, what we know we learned in kindergarten.  The 

same way in religious life. What we know in religious life, we 
learn in the seminary. A seminary environment could be a good 
ground in forming well-balanced religious members.

GRUPO 6 − Inglés
1. The first Seminar on Formation (1994) insisted on training in the 

field of communication. How can we systematically introduce 
this formation in the stages of formation?

a) To a great extent, we feel that our members are trained in the 
field of communication and we are taking it seriously.

b) To initiate it from the early stage of formation, during postulancy 
candidates could be offered short media courses.

c) We could make compulsory specialization in one’s field of 
interest for all members either before or after ordination. 

2. With reference to apostolic formation in your Circumscription:
A. Are moments of formation organized involving also our lay 

collaborators? 
a) Our mission is possible only with the help of lay collaborators.
b) We need to work in a team and need to learn the art of teamwork.
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c) Collaborators are treated as part of the family and provided 
health and retirement benefits. 

d) In some places, collaborators are more equipped than the 
members and we need to educate our members.

e) We have challenges when we have non-Catholics as 
collaborators. We need to provide them formation in a Pauline 
way.

f) We need to specialized people from outside to train our 
candidates.

B. What are your suggestions for improving this formation?
a) We need to train our collaborators by finding scholarships and 

sending them for specialization.
b) We need trained members to coordinate the collaborators for 

the apostolate.
c) Collaborators could be part of the vocation promotion.

3. As a Congregation, what update in the formation process do we 
need in order to respond to the profile of the Pauline Publisher/
Editor that emerged in the 2ndSIEP, especially in the digital 
environment?

a) Bring experts to train and update our members.
b) Prepare and orient members for content creation.
c) Give them space and freedom to be creative.
d) We need to demand from candidates, creative works along with 

the required seminary formation.
e) We need to take the risk sending members to secular institutes 

for specialization and exposure.

4. The identity of the Pauline “apostle communicator and 
consecrated person” seems unclear to many (see as an example 
the many exits of young members or the constant need to find a 
parish ministry, etc.):
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A. To what should this “crisis” be attributed?
a) Lack of contact and dialogue with the people.
b) Lack of fulfilment in the ministry.
c) Poor testimony or witnessing.
d) Our inability to collaborate.
e) Poor visibility of our presence in the local church.
B. What do you suggest to resolve this situation?
a) Insert ourselves as media professionals in the local church.
b) Create room for continues dialogue and interactions with the 

people to know the requirement and experience fulfilment.
c) We need to become an authority in the field of communication.
d) Fulfilment comes from our identity and we need to cultivate 

real Pauline identity.

5. In your Circumscription, what are the processes in place to 
achieve integration between community life, spiritual life and 
apostolic life?

a) We feel in the pretence of apostolic excellence other aspects of 
religious life are neglected.

b) Regular community meetings, monthly recollection, community 
celebration, recreation and sports are helpful.

c) Regular meetings and animation of responsible people found 
to be helpful. 

d) Human relationships and better communication among 
members need to improve.

e) Quiz for members on the founder, charism, and history of the 
congregation. 

GRUPO JUNIORES − Italiano
1. Il primo Seminario sulla formazione (1994) chiedeva con in-

sistenza la formazione nel campo della comunicazione: come 
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possiamo introdurre in modo sistematico tale aspetto nelle 
tappe formative?

a) La formazione nel campo della comunicazione sia prevista in-
sieme agli studi filosofici, oppure prevedere una specializzazio-
ne dopo gli studi teologici.

2. In riferimento alla formazione apostolica nella tua Circoscri-
zione:

A. Vengono organizzati momenti di formazione coinvolgendo an-
che i nostri collaboratori laici? 

a) È importante chiarire chi sono i nostri collaboratori, e quindi 
distinguere se la formazione è con i laici che lavorano con noi 
oppure i laici fuori dagli uffici.

B. Quali sono i tuoi suggerimenti per migliorare questa formazio-
ne?

a) In riferimento ai nostri laici collaboratori di apostolato bisogne-
rebbe prevedere incontri che permettano di approfondire l’im-
portanza e il senso autentico della nostra attività apostolica, per 
essere sempre più in comunione con loro.

3. Come Congregazione di quale aggiornamento, nel processo for-
mativo, abbiamo bisogno per rispondere al profilo dell’Editore 
Paolino emerso nel 2°SIEP, specialmente nell’ambiente digita-
le?

a) Dobbiamo innanzitutto implementare una strategia pratica per 
poter rispondere al profilo dell’Editore Paolino, ossia non dob-
biamo concentrarci nella produzione di tanti documenti bensì 
nell’avvio di un processo formativo di tipo pratico.

b) Implementare la formazione online, organizzando studi di co-
municazione e specializzazione attraverso le piattaforme digi-
tali.

4. L’identità del paolino “apostolo comunicatore e consacrato” 
sembra non chiara per molti (vedi come esempio le tante uscite 
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dei membri giovani o la costante necessità di trovare una “pa-
storale” parrocchiale ecc.):

A. A che cosa si deve attribuire questa “crisi”?
a) Vocazione paolina non autentica (indifferenza, ambizioni e 

aspettative personali non corrisposte, difficoltà nel vivere la vita 
religiosa).

b) Formazione inadeguata per la missione (itinerario non chiaro; 
senza coinvolgimento nell’apostolato; paradigma vecchio; non 
essere valorizzati come persone; i propri talenti non sviluppati 
per la missione).

c) Mancanza di una buona testimonianza da parte degli altri 
membri della Congregazione, soprattutto da parte dei confra-
telli più anziani.

d) Problemi personali e familiari.
e) Vita fraterna debole; problemi nella vita comunitaria; mancan-

za di sostegno fraterno; individualismo.
f)  Problema con i formatori; formatore non adatto; scarso accom-

pagnamento.
g) Vita spirituale debole.
B. Cosa suggerisci per risolvere questa situazione?
a) Gli aspetti che devono essere modificati o rafforzati:
− Vita comunitaria. 
− Direzione spirituale regolare, accompagnamento.
− Formatori preparati, stabili.
− L’assunzione di rischi.
− Vivere la propria vita consacrata/identità religiosa.
− Studio dell’Opera Omnia del Fondatore.

5. Quali processi si possono mettere in atto per arrivare alla in-
tegrazione tra vita comunitaria, vita spirituale e vita aposto-
lica?

a) Dobbiamo dare priorità alle attività proprie della Congregazione.
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b) Aggiornamento dei formatori, affinché siano in grado di anima-
re a loro volta la formazione dei giovani e la vita Paolina.

c) Dobbiamo migliorare il rapporto di comunicazione tra i mem-
bri della nostra Congregazione.

d) Dobbiamo integrare ogni tappa della formazione; ad esempio, 
durante il postulandato i contenuti dell’insegnamento devono 
essere gli stessi in tutte le Circoscrizioni.

e) Dobbiamo avviare un processo di integrazione nelle comunità 
internazionali − dove cioè sono presenti membri di varie na-
zioni − affinché si abbia lo stesso spirito e una vita comunitaria 
condivisa, evitando situazioni in cui vi sia separazione tra i Su-
periori e i formandi, a volte anche durante i pasti.

GRUPO NOVICIOS − Italiano
1. Il primo Seminario sulla formazione (1994) chiedeva con in-

sistenza la formazione nel campo della comunicazione: come 
possiamo introdurre in modo sistematico tale aspetto nelle 
tappe formative?

a) Prima della Professione perpetua organizzare un corso intensi-
vo per quelli che non hanno studiato comunicazione.

b) Formazione continua fin dall’ingresso in Congregazione.
c) Cercare di integrare gli studi di comunicazione con gli studi 

filosofici e teologici.

2. In riferimento alla formazione apostolica nella tua Circoscri-
zione:

A. Vengono organizzati momenti di formazione coinvolgendo an-
che i nostri collaboratori laici?

a) No.
B. Quali sono i tuoi suggerimenti per migliorare questa formazio-

ne?
b) Creare opportunità di formazione integrata (i nostri collabora-

tori conoscono le linee editoriali?).
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3. Come Congregazione di quale aggiornamento, nel processo for-
mativo, abbiamo bisogno per rispondere al profilo dell’Editore 
Paolino emerso nel 2°SIEP, specialmente nell’ambiente digitale?

a) Formare bene quelli che si sentono adatti a essere scrittori o 
pensatori, perché i giovani in formazione non sono utili solo 
per compiere lavori tecnici.

b) Fare del noviziato un momento privilegiato per il giovane, con 
l’obiettivo di definire l’area in cui desidera lavorare e/o specia-
lizzarsi (il noviziato offre la formazione apostolica secondo le 
inclinazioni personali di ognuno? Ci sono i mezzi per farlo?).

4. L’identità del paolino “apostolo comunicatore e consacrato” 
sembra non chiara per molti (vedi come esempio le tante uscite 
dei membri giovani o la costante necessità di trovare una “pa-
storale” parrocchiale ecc.):

A. A che cosa si deve attribuire questa “crisi”?
a) Problemi nella comunità.
b) Manca dall’inizio chiarezza sull’identità paolina.
B. Cosa suggerisci per risolvere questa situazione?
a) Dobbiamo formare nelle persone l’identità paolina (“Non sono 

un ’prete paolino’, ma un paolino che ha riconosciuto la sua 
vocazione al ministero sacerdotale).

b) Formare le persone per vivere insieme.

5. Quali processi si possono mettere in atto per arrivare alla in-
tegrazione tra vita comunitaria, vita spirituale e vita aposto-
lica?

a. Cercare l’equilibrio fra la formazione accademica e la formazio-
ne specifica paolina (l’aspirandato e il postulandato sono dedi-
cati quasi esclusivamente alla formazione accademica).

b. Rafforzare la vita comune.
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DISCURSO DE CONCLUSIÓN DEL SUPERIOR GENERAL
P. Valdir José De Castro

Queridos hermanos:
Dentro de poco celebraremos la Eucaristía para dar gracias a Dios 

por la realización del 2º Seminario Internacional sobre la Formación Pau-
lina para la Misión. Queremos agradecerle, en particular, las abundan-
tes gracias que nos ha concedido en estos días.

El metodólogo, P. Roberto Ponti, ya nos presentó una síntesis de 
las reflexiones surgidas de los trabajos individuales y grupales. Son 
propuestas que nos hacen pensar y nos estimulan a revisar nuestro 
camino formativo. Gracias por el esfuerzo de todos. Ahora, estas pro-
puestas las considerará el Gobierno general, también con vistas al ca-
mino sinodal hacia el XI Capítulo general, del que este Seminario es 
parte integrante.

El contenido obtenido en estas jornadas (las ponencias y el resul-
tado de los trabajos de grupo) está ya en la red (web) y, cuanto an-
tes sea posible, se publicará en las Actas. Es un material para leer y 
profundizar. El Seminario, ciertamente, nos ha ofrecido muchas ideas, 
que nos ayudan a reconsiderar nuestra formación. Ante una sociedad 
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compleja (en ámbito social, político, económico, cultural, eclesial…) 
y con numerosos cambios –particularmente en el campo de la comu-
nicación, sobre todo con la eclosión de las tecnologías digitales– nos 
preguntamos: ¿dónde estamos en la formación (inicial y continua) y a 
dónde queremos llegar?

El camino a recorrer para poner en práctica las ideas surgidas en 
este Seminario –además de confiarlo ciertamente a la luz del Espíritu– 
deseamos hacerlo de modo sinodal, o sea caminando juntos, coim-
plicando a todos los miembros de la Congregación, especialmente a 
quienes están directamente ocupados en el trabajo de la formación y 
de la pastoral vocacional. Por eso, no queremos presentar aquí una 
conclusión, sino más bien dar continuidad a un proceso ya en curso. 
En este camino podremos, sin duda, recoger algunos frutos.

Hemos contactado estos días con muchas ideas. No es, sin embar-
go, necesario aguardar a un “tiempo futuro” para comenzar a po-
nerlas en práctica. Cada Gobierno circunscripcional ya puede desde 
ahora ver qué es más urgente en su propia realidad para mejorar la 
formación paulina con vistas a la misión. Por ejemplo, si una Circuns-
cripción siente la necesidad de preparar paulinos para trabajar en la 
formación –y su escasez ha resultado evidente en este Seminario– no 
es necesario, al respecto, que aguarde a una línea operativa del próxi-
mo Capítulo general, para enviar ya algún cohermano a prepararse 
mejor en este campo. Y lo mismo vale para otras iniciativas que haya 
que adoptar con el fin de incrementar la formación integral (humana, 
bíblico-carismática, apostólica).

En este proceso, hemos de tener presente algunas indicaciones im-
portantes ya emergentes en este Seminario. Subrayo algunas de ellas 
considerándolas imprescindibles:

a) Volver siempre a nuestra identidad paulina como “editor”, par-
tiendo del significado profundo del mismo indicado por nuestro Fun-
dador. Editor que vive y anuncia a Jesús Maestro, Camino, Verdad y 
Vida, siguiendo las huellas del apóstol Pablo y según la forma como 
lo interpretó el propio Beato Alberione. Editor que busca la inspira-
ción en María, Reina de los Apóstoles, la “editora” de Dios. Editor 
que vive de forma integrada las “cuatro ruedas del carro paulino”. 
Editor que evangeliza en la cultura de la comunicación, tratando de 
llegar a todos, especialmente a los lejanos.
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b) Evaluar la intensidad del “color paulino” de la propia Circuns-
cripción. He aquí, al respecto, un pensamiento del P. Alberione diri-
gido a las Hijas de San Pablo, pero oportuno para todos los miembros 
de la Familia Paulina:

“Hay una tendencia, en la Congregación, a volverse incoloros, sin 
color: una piedad como la de todas las religiosas del mundo; una 
devoción a la Virgen como la de todos los cristianos del mundo; 
una evangelización que es comunísima a la llevada a cabo por tan-
tos institutos y órdenes. Nosotros debemos tener una ciencia de 
color paulino: la escuela debe ser paulina, debemos tener un cora-
zón paulino, nuestra piedad ha de tener un color marcadamente 
paulino, como se presenta en las Constituciones, y debemos tener 
una voluntad, un estilo, un modo de vivir, de comer, un horario, 
una manera de moverse, del todo paulino”.1

c) Insistir en la “formación integral” del Paulino como un proceso 
que dura toda la vida. Además de la preocupación por mejorar cre-
cientemente la formación inicial –preparando a nuestros jóvenes para 
evangelizar en el mundo de hoy, no en el de hace treinta años– en 
este Seminario se ha hablado de la importancia de la formación per-
manente, y más en concreto al constatar que no siempre se ha dado 
a esta dimensión el debido valor. Es necesario estar atentos a estas 
observaciones desde ahora, procurando una formación permanente 
que ayude a desarrollar nuestro apostolado y, a la vez, empuje a to-
dos los Paulinos al testimonio, a la alegría, a la vida fraterna, al tra-
bajo en equipo, al ardor apostólico… ¡una formación que llegue a ser 
testimonio! 

d) Hacer de nuestras comunidades auténticas “comunidades for-
mativas”.

“Una comunidad es formativa cuando vive en un clima de acogi-
da, de comunión-participación y de fraternidad: todos los miem-
bros, y particularmente los del equipo de formación, saben acoger 
a los que llegan; jóvenes y adultos colaboran bien; son flexibles 
con quien falla o todavía no ha aprendido; hay responsabilidad 
en el cumplimiento del propio compromiso y disponibilidad a dar 
una mano a quien lo necesita; predomina el optimismo de cara al 
futuro; se habla de perspectivas de apostolado, de Iglesia, de pro-
blemas sociales…”.2

1 Santiago Alberione, Meditaciones e Instrucciones, Roma, Casa general de las Hijas de San Pablo, 2008, p. 260.
2 Ratio formationis de la Sociedad de San Pablo, n. 124.
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e) Vivir en comunidades “multiculturales”. Nos hemos percatado 
de que nuestras comunidades van a ser cada vez más multiculturales, 
es decir, realidades donde deberá vivirse la unidad en las diferen-
cias y en las riquezas culturales de cada miembro. En este Semina-
rio hemos visto que el ideal no es sólo la “internacionalidad”, sino la 
“interculturalidad”, o sea la superación del modelo monocultural de 
la homogeneidad y de la uniformidad de comportamientos. Todos 
unidos, no obstante las diferencias en la asimilación y en la práctica 
de los valores de la vida consagrada paulina, con vistas a la misión.

f) Afrontar el ámbito digital, que no es una realidad exclusiva de los 
jóvenes, aun siendo ellos los grandes protagonistas de las redes, sino de 
todos… Ya no se trata de “usar los medios” sino de “habitar una cultu-
ra”, con un estilo cristiano propio, como “Paulinos”. Recordemos que

“… existe un estilo cristiano de presencia también en el mundo 
digital, caracterizado por una comunicación franca y abierta, res-
ponsable y respetuosa del otro. Comunicar el Evangelio a través 
de los nuevos medios significa no sólo poner contenidos abierta-
mente religiosos en las plataformas de los diversos medios, sino 
también dar testimonio coherente en el propio perfil digital y en 
el modo de comunicar preferencias, opciones y juicios que sean 
profundamente concordes con el Evangelio, incluso cuando no se 
hable explícitamente de él”.3

Esto no significa abandonar los medios tradicionales. La prensa, 
la radio, la televisión, el cine no han desaparecido. A estos medios 
añadamos otras iniciativas nacidas en la Congregación: iniciativas en 
el campo de la enseñanza y de la difusión, los Centros de Estudios en 
Comunicación, los cursos bíblicos, los Centros culturales, el Festival 
bíblico, el Bible Quiz, etc. Nuestro carisma debe considerar todos los 
medios, todas las formas (actuales y futuras). No podemos olvidar 
que en el universo de la cultura de la comunicación todo convive de 
forma integrada. No debe haber exclusión, sino complementariedad.

g) Caminar con la mente abierta rompiendo todo tipo de autorre-
ferencialidad. Al respecto, vale la pena recordar un pensamiento del 
P. Alberione:

“¡Universalidad! No tener una cabecita mezquina, pequeña, vien-
do sólo el propio hoyo, sino percibir y tratar de ayudarse también 

3 Benedicto XVI, Mensaje para la XLV Jornada mundial de las Comunicaciones sociales, 5 de junio de 2011.
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entre casa y casa. Cuando la cabeza es pequeña y mezquina cabe 
dudar si hay vocación, pues se vive de egoísmo, no se ve más que 
a uno mismo y algún pequeño círculo de personas alrededor. [...] 
¡Gran corazón! ¡Corazón del Apóstol, corazón de Jesús! ¡Dilatar el 
corazón!”.4

* * *
Queridos hermanos: entre los Paulinos participantes en este Se-

minario están los Superiores circunscripcionales, los Coordinadores 
generales de la Formación y los Directores generales del Apostolado. 
Todos ustedes, juntamente con sus Consejos, son los primeros anima-
dores de su Circunscripción para un camino sinodal con vistas a la 
formación. Les pido, a raíz de este Seminario, que no descuiden este 
cometido. Traten de llevar a cabo un trabajo integrado en la reflexión 
y difusión del contenido de este Encuentro.

Descuidar esto ocasionará ciertamente un gran mal a su Circuns-
cripción y al desarrollo de nuestro carisma en los diversos territorios 
donde estamos presentes. Contemos con la colaboración de todos en 
incentivar las ideas surgidas en este Seminario, procurando aplicar 
las consideradas más urgentes, atinentes a su realidad, para lanzarse 
adelante. Recuerden que “el dinamismo del ‘lanzarse adelante’ es elemen-
to constitutivo del código genético del paulino; el ser indecisos, el pararse, el 
mirar atrás son una mutación genética peligrosa de nuestro carisma”.5

Les animo a mirar con realismo al presente de la “formación pau-
lina con vistas a la misión”, pero también a comprometerse en “fre-
cuentar el futuro”, siguiendo el estímulo del Sínodo, de los Obispos 
sobre los Jóvenes. Emprendamos un camino formativo que pueda 

“hacer germinar sueños, suscitar profecías y visiones, hacer 
florecer esperanzas, estimular la confianza, vendar heridas, 
entretejer relaciones, resucitar una aurora de esperanza, 
aprender unos de otros, y crear un imaginario positivo que 
ilumine las mentes, enardezca los corazones, dé fuerza a las 
manos, e inspire a los jóvenes –a todos los jóvenes, sin ex-

4 Santiago Alberione, Explicación de las Constituciones (uso manuscrito), Ariccia, 1961, p. 83.
5 Silvio Pignotti, Formación paulina para la misión. Documento del Gobierno general como conclusión del 
Seminario Internacional sobre la Formación Paulina, en Actas del Seminario Internacional sobre la Formación 
Paulina, Ariccia, 12-23 de octubre de 1994, p. 167.
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cepción– la visión de un futuro lleno de la alegría del evan-
gelio”.6

Hablando de futuro, quiero hacer una referencia a los jóvenes (no-
vicios y juniores) que han participado en este Seminario. Su presencia 
dinámica nos ha hecho ver que la Congregación tiene un mañana y 
que necesitamos invertir cada vez más en ellos para que puedan co-
rresponder plenamente a la vocación paulina. ¡Gracias a todos!

No obstante nuestras insuficiencias en todo, vayamos adelante, 
confiando nuestra vida a Jesús Maestro Camino, Verdad y Vida, sa-
biendo que él estará siempre a nuestro lado.

Este Seminario ha sido posible porque hemos contado con la cola-
boración de muchos Paulinos, a quienes damos las gracias: 

Los Consejeros generales para la Formación: P. José Salud Paredes 
y P. Celso Godilano.
La Comisión preparatoria: P. José Salud Paredes, P. Celso Godi-
lano, Hno. Darlei Zanon, P. Thomas Mankamthanath, P. Patrick 
Nshole y Jr. Giuseppe Lacerenza.
El metodólogo: P. Roberto Ponti.
Los traductores: P. Jose Pottayil, Hno. Walter Rodríguez y P. Nor-
man Peña.
Los ponentes.
La secretaría y parte técnica: los juniores (coordinados por Giuse-
ppe Lacerenza).
Los novicios para la liturgia.
La comunidad de Ariccia y las comunidades de la Casa general y 
“Canónigo Chiesa”.
Damos las gracias a los cohermanos (de todo el mundo) y de toda 
la Familia Paulina que nos han acompañado con su oración.
Y les damos las gracias a todos ustedes: Superiores circunscripcio-
nales, Coordinadores generales de la Formación, Directores gene-
rales del Apostolado y a todos los cohermanos invitados.

6 Francisco, Discurso de apertura del Sínodo de los Obispos sobre los Jóvenes, 3 de octubre de 2018.
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Queridos hermanos:
Con esta Eucaristía queremos dar gracias al Señor por haber vivi-

do juntos este 2º Seminario Internacional sobre la Formación Paulina para 
la Misión que concluye hoy. 

Somos conscientes de que entre los aspectos esenciales del proceso 
formativo está el entrar en la escuela de Jesús Maestro y permanecer 
en ella. La Eucaristía es parte integrante de esta escuela, donde Jesús 
mismo se hace presente en medio de nosotros con su Palabra y el Pan 
eucarístico para nutrirnos en nuestro camino. De él aprendemos a 
amar, a perdonar, a vivir como hermanos, a compartir los dones re-
cibidos, a ser apóstoles del Evangelio. De él nos llega el mandato de 
evangelizar el mundo por medio de nuestro carisma específico con y 
en la comunicación. 

La Eucaristía que celebramos es punto de partida para reempren-
der nuestra misión, y también para afrontar los desafíos de la “forma-
ción integral”, una dimensión imprescindible de la vida del Paulino; 
es decir, de una persona llamada a vivir y anunciar el Evangelio a los 

HOMILÍA DEL SUPERIOR GENERAL 
EN LA MISA DE CLAUSURA
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hombres y mujeres de hoy, con los lenguajes actuales, como hizo san 
Pablo en su tiempo respecto a sus contemporáneos. 

Y bien, uno de los desafíos de la formación –que toca profundamen-
te nuestra identidad– es la de estructurarnos continuamente en san Pa-
blo y asumir en nosotros las características que lo trasformaron en el 
gran Apóstol. Esto quiere decir asumir en la vida el “espíritu paulino” 
que, según nuestro Fundador, significa precisamente “vivir en Jesucristo 
Maestro, Camino, Verdad y Vida como nos lo presenta san Pablo”.1

En esta perspectiva, la primera lectura, que acabamos de escuchar, 
nos ofrece al menos dos particularidades de la vida del apóstol Pablo: 
la primera es su consciencia de “ser ministro de Cristo Jesús entre los 
gentiles” (Rom 15, 16), que ciertamente nace de su encuentro personal 
con Cristo. La otra es la de “no anunciar el Evangelio donde ya se haya 
pronunciado el nombre de Cristo” (Rom 15, 20).

Guiado por el Espíritu Santo, Pablo trató de llegar especialmente 
a los paganos con audacia, creatividad y también con astucia –como 
pide Jesús a sus discípulos en el texto evangélico de hoy (Cfr. Lc 16,1-
9)–. él fue, así cabe decir, un verdadero astuto “hijo de la luz”, que in-
tentó llevar el Evangelio sobre todo a los alejados de Cristo, del Evan-
gelio, de la Iglesia… En todos estos aspectos, san Pablo es un referente 
importante para nuestra vida y para nuestra pastoral específica.

Nuestro desafío hoy no es sólo el de utilizar los lenguajes moder-
nos para anunciar el Evangelio a todos, con especial atención a los “le-
janos”, sino a la vez el de elegir cómo queremos hacerlo. Uno de estos 
modos, sobre el que hemos reflexionado en nuestro Seminario –¡un 
modo absolutamente paulino!–, es el camino sinodal, o sea “caminar 
juntos”. En efecto, “el apóstol Pablo, el más grande misionero de la historia 
de la Iglesia, nos ayuda a ‘hacer Sínodo’, a ‘caminar juntos’”,2 nos recuerda 
el Papa Francisco. Interroguémonos, pues, como Paulinos: ¿vemos a 
san Pablo en esta perspectiva? ¿Lo vemos como un comunicador que 
promueve la comunión entre las personas y las comunidades? ¿Lo 
imitamos?

En este Seminario hemos hablado asimismo de la formación con-
tinua y de la formación inicial y, en tales contextos, hemos tenido 

1 Cfr. Santiago Alberione, Vademecum, n. 658.
2 Francisco, Homilía en la Misa de apertura del Sínodo de los Obispos para la Amazonía, 6 de octubre de 2019.
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presente en nuestras reflexiones a los jóvenes, a los adultos y a los 
ancianos. Es oportuno subrayar que un camino sinodal no se hace 
rompiendo la armonía entre las generaciones, sino uniéndolas e inte-
grándolas, más allá de todas las dificultades. El camino sinodal supo-
ne abrirse a la escucha de unos a otros, y también entre generaciones. 
Sin el esfuerzo de la integración generacional es muy difícil pensar en 
un futuro prometedor. 

Es sugestivo cuanto afirma la Exhortación apostólica Christus vivit:
“Los ancianos tienen sueños construidos con recuerdos, con imá-
genes de tantas cosas vividas, con la marca de la experiencia y de 
los años. Si los jóvenes se arraigan en esos sueños de los ancia-
nos logran ver el futuro, pueden tener visiones que les abren el 
horizonte y les muestran nuevos caminos. Pero si los ancianos no 
sueñan, los jóvenes ya no pueden mirar claramente el horizonte”.3

Esto nos hace pensar: ¿nuestros ancianos –o nuestros profesos per-
petuos– sueñan? Obviamente, no son importantes los sueños en sí 
mismos, sino los que van acompañados por el testimonio de una vida 
gozosa. 

El Sínodo de los Obispos sobre los Jóvenes nos recuerda que “hay 
un lenguaje que todos los hombres y mujeres de cualquier tiempo, lugar y 
cultura pueden comprender, porque es inmediato y luminoso: es el lenguaje 
de la santidad”.4 El mismo Sínodo, empero, ha recordado que muchos 
jóvenes han abandonado la Iglesia porque no han encontrado en ella 
santidad sino mediocridad, presunción, división y corrupción. Todo 
esto nos hace pensar en nuestras comunidades y, si se da algo pareci-
do, nos debe llevar a revisar seriamente nuestra vida.

En un camino sinodal cada cual es responsable de que nuestra for-
mación paulina sea capaz de ayudar a formar “santos”, personas que 
–a pesar de los propios límites– intentan vivir y anunciar el Evangelio 
a la luz del carisma paulino. Una formación que ayude a los miem-
bros a crecer en la comunicación (con Dios, con los demás, consigo 
mismos, con la creación…), una comunicación que rompa la tenta-
ción de la autorreferencialidad, que engendre comunión, sinodalidad 
y “comunidades creíbles” con vistas a la misión. 

3 Francisco, Christus vivit, n. 193.
4 Documento Final del Sínodo de los Obispos sobre los Jóvenes, n. 166.
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María, nuestra Madre, Maestra y Reina interceda por nosotros ante 
Jesús, para que nuestro camino formativo esté de verdad iluminado 
por el Espíritu y prepare Paulinos santos que vivan y anuncien con 
gozo y esperanza el Evangelio en la cultura de la comunicación.

Amén.

P. Valdir José De Castro
Superior general
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Con la publicación de este volumen tenemos el 
gusto de ofrecer a todos las Actas del 2º Seminario 
sobre la Formación Paulina para la Misión, celebrado 
en Ariccia del 4 al 8 de noviembre de 2019, a dos 
escasos años del 2º Seminario Internacional de Edi-
tores Paulinos.

La proximidad temporal de estos dos Seminarios 
indica que apostolado y formación no son realida-
des separadas, sino que deben caminar siempre en 
sintonía. 

Confiamos en que tales reflexiones pueden ayu-
dar a las Circunscripciones a profundizar y actualizar 
la formación, inicial y continua. 


